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Treklgverskolen - En skole der kan mere for flere
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LOKALE VISION ER TILVIRKET GENNEM DET LOKALE ER KOBLET TIL VORES FAELLES FAGLIGT STASTED EN SKOLE DER KAN MERE FOR FLERE /
EN LENGERE FALLES PROCES: KOMMUNALE FALLESSKAB AKTIONSLZARINGSFORL@B ER | GANG.
FOR/ALDRE, PERSONALE OG ELEVER. PA
BAGGRUND AF VISIONEN ER DER
UDFARDIGET EN LOKALE STRATEGI.



EnNn god
Kammerat

ALLE er en del af et faellesskab pa Trekleverskolen. Vi
er gode kammerater, og vi er ordentlige over for
hinanden. Bornefaesllesskaber understottes og vi har
en faeelles forstaelse for vores made at vaere pa — her
er plads til forskellighed.
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Pa Trekloverskolen arbejdes der med laeeringstilgange
der sikrer, at alle elever laerer sa meget, som de kan.
Der er rum til det musiske, det praktiske. bevaesgelsen
og den faglige fordybelse. Feslles skoleminder er
veesentlige for feellesskaber. Derfor skal oplevelser og
traditioner prioriteres. Vi fokuserer pa at skabe
laeringsmiljger, hvor eleverne leerer. trives og hvor
nysgerrighed udvikles. At fejle er helt essentielt for at
opna feerdigheder og viden. Derfor er skolen
forpligtiget pa at veere en skole, hvor eleverne leserer
gennem erfaringer og egen aktive deltagelse.

Vi er en skole for alle, og nar noget bliver svaert, kan
der ydes ekstra stotte i vores Vaeksthus.

Vi lyvkkes

samimen
Alle er veerdifulde pa Treklesverskolen. Derfor
vaegter vi samarbejde hajt; elevrad,
medarbejderrad, skolebestyrelse, forasldre m.fl.
Alle skal fele sig involveret gennem samarbejde.
Det er vigtigt at opleve. at den enkeltes vaerdi for
alvor kommer til sin ret i Trekleverskolens
feellesskaber.

Udsvyhn og
demokrati

Pa Treklaverskolen har vi fokus pa bade det. som
omgiver os lokalt og pa hele verden. Vi laerer at forsta
andre kulturer og andre mader at leve pa. Med
forstaelse for andre, bliver man dygtigere til at deltage
i mange forskellige faellesskaber. Vi arbejder ud fra et
demokratisk grundsyn - alle har en stemme cog alle skal
deltage.

De bedste )

voksne

Pa Trekleverskolen har de voksne det godt. De
tager ansvar, drager ocmsorg og har ambitioner
pa elevernes vegne. Derfor medes eleverne med
positive forventninger. Samtidig er vi gode
kolleger og har et godt og dygtigt fagligt
feellesskab.




Malpil for Treklgverskolen: Et strategisk veerktgj

Aktiviteter og indsatser

Vision og strategi er i gang

Ledelsen sikrer strategien,
Budgetter styrkes, interne processer
skaerpes, gennemsigtige rammer
etableres.

Fzellesskabende rammer og aktiviteter
etableres. / fokus pa b.la. Elevadfaerd.
Vaksthuset videreudvikles/
fraveersindsats

PLC saettes i drift

Handleplans arbejdet
Teamkontrakter og mgderammen
skeerpes,

Kommunikation og samarbejde Igftes
Aktionslzeringsforlgb

Det vi star pa:

Respekt, ordentlighed,
nysgerrighed,
selvstaendighed, feellesskab
og at lykkes.

Alle kan noget, alle har
samme veerdi. Vi lykkes
sammen. Og vi mgdes i det
positive samarbejde

Der skabes en sammenhaeng i de ny
etablerede processer

Samarbejde udvikles pa det feelles
fundament

Viden saettes i konkrete handlinger

Vi saetter fokus pa det bredere perspektiv,
det globale

Vores paed. / didaktiske platform

aktiveres yderligere Den gode dag og gget
fzelles lzering

Samarbejde pa tveers i distriktet
videreudvikles

2025 2026

Milepale/succeskriterier

Evaluering og nye mal beskrives

Vi fokuserer pa at de fysiske rammer
flugter med vores ambitioner
Vores falles leeringstilgang skaerpes /
viden herom aktiveres yderligere
Vi evaluerer og reviderer vores fzlles
videre feaerd.

Praksis og feellesskaber er tydelige
Teamenes samarbejde er endnu mere
professionelle.

Skoledagens flow er tydelig: Alle ved hvad
vi er sammen om — Vi oplever at lykkes
sammen
Vi star pa flere falles skoleoplevelser
Vi kan mere, vores raderum er gget

Vision En skole
der kan mere for

flere

Treklgverskolens lykkes pa en tydelig
made. Faerre elever segregeres, det
faglige udbytte er forbedret, medarbejder
tilfredsheden er steget. Og elevernes
trivsel og laering er hgjnet.
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En skole der kan mere for flere =
alle bliver sa dygtige som de kan.
Hgj trivsel og skoleglaede.
Beeredygtig ledelse: Tillid, feelles
retning, samarbejde = En
langtidsholdbar ledelse

Sikker DRIFT: Balance i vores
gkonomi, sikker planlagning og
gode interne procedurer= Et
raderum / et sikkert grundlag
Super teams

Samarbejde, professionel, falles
rammer, indflydelse og et godt
arbejdsmiljg.




Etablering af lokale specialklasser

Lokal specialklasse — Blev koblet
til vores strategi / en del af
vores vaeksthus. Hvorfor lokal
specialklassen er en del af hele
faellesskabet

Hverdagen blev rammesat —
Skole / hjem — samarbejde,
tilgang, Strukturere




Vaksthusklassen V1 pa Treklgverskolen

* Malgruppen for vores fgrste lokale specialklasse, V1 er: Elever med en IQ omkring normalomradet, som har opmarksomhedsmaessige,
folelsesmaessige og/eller relationelle udfordringer, af en karakter, som ikke kan understgttes i en almenklasse.

* Vignsker at skabe et lokalt, specialiseret tilbud for elever i ovenstaende malgruppe, hvor vejen tilbage til almen er meget kortere og mere
fleksibel.

* V1 er lokaliseret pa afd. Kjellerup som en del af mellemtrinnet

* Vihar to voksne i klassen, sa der er mulighed for at fglge med eleverne, som har timer tilknyttet en almenklasse, for at guide dem i en
almenkontekst (det er ikke eleven, som star for koblingen — det er den fagprofessionelle)
* \Vores klasse har pt 5 elever, alle drenge ml 3. og 5. argang.
* Nogle af eleverne har tilknytning til en almen klasse som sekundaerklasse. Dvs at de figurerer pa deres klasselister og fx naturligt
bliver inviteret til fgdselsdage, klassearrangementer etc. Det er denne klasse, som eleven har/far timer i, nar de er i almen.

* Hverdagen er praeget af struktur og forudsigelighed. Der er individuelle indsatser af bade faglig og social karakter og indsatser ind i
klassefzellesskabet.

* Hver fredag tages der pa ture ud af huset. Dette for at lave noget faellesskabsskabende og dannende. Og for at give eleverne en viden og
forstaelse af deres omverden. (eksempler pa ture: Bunkermuseet, Trolden ved Silkeborg Bad, magnetfiskeri, StreetMekkaViborg)



Erfaringer indtil videre — Lokale specialklasser

Hverdagen fungerer godt — Vi er lykkes med at drive klasserne som planlagt — Dette beror pa fglgende:

Tydelig ledelse

Lokal special klassen er en DEL af Vaeksthuset og er dermed koblet til hele Treklgverskolen

Dygtigt personale — De rette medarbejdere er tilknyttet

Behovet var til stede — Rammen giver den gode skoledag

Dialog og samarbejde med foraeldrene + Der er en feelles forstaelse for tilbuddet pa hele Treklgverskolen



Hvaa
hgrer vi
allerede

Nnu

” »n

Foraeldre "Er meget begejstret” “godt
informations niveau” “mit barn trives nu og
udvikler sig fagligt” “Har overskud til at ga i
klub..Nu” ”Stor ros” “Personalet handler
professionelt”

Personale ”Vi har et godt team, hvilket er
yderst vigtigt, vi er engageret og motiveret”
“Rammen betyder at bgrnene vokser fagligt
og socialt” ”Vi lykkes med at lave den
strukturerede hverdag”

Elever (observeret): Leger, har faet et
feellesskab, faerre konflikter, er elever



Fremtiden for Vaeksthuset i Kjellerup

* | trad med Fzelles Fagligt Stasted, gnsker vi pa Treklgverskolen at vaere en skole i
lokalsamfundet, som kan imgdekomme undervisning for alle de lokale bgrn — en skole,
som kan mere for flere.

* Udover vores V1 klasse indeholder Vaeksthuset ogsa JML, Fremmg@deindsats, praktisk
mellemform og meget andet.

* Vores drgm er, at vi i fremtiden kan blive bedre til at imgdekomme saerligt to elevgrupper,
som vi oplever, kan have udfordringer i at vaere deltagende i vores almenskole: Elever
med socialkognitive udfordringer, som overstimuleres hurtigt og er i risiko for
belastningsreaktioner, som kan udlgse stort og laengerevarigt skolefravaer
(mellemtrin/udskoling) samt elever med et lavt kognitivt funktionsniveau, som har brug
for mange gentagelser, overindlzering og en hgj grad af understgttelse til struktur og
igangsaetning (indskoling).



Og mere fremtid

Pa Treklgverskolen ser vi positivt, pa de spor der er lagt. Vi ser en fordel ved at fglgende
fortsat udvikles:

- At ggre de lokale specialklasser endnu mere lokale, her teenkes pa at tilbuddet kunne
bredes ud — Kobles endnu tydeligere til vore gvrige indsatser

- En mere flydende visitation, der understgtter inklusion yderligere
- At vi inddrager flere i samarbejdet
- At vi fortsaetter samarbejdet og udviklingen heraf, med PPL og familieafdelingen

- Vi SKAL fastholde den feelles udvikling, der er i gang via aktionslzeringsforlgbet.
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