En skole der kan mere for flere



Baggrund
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Ja, men pa
skolen handler
det om Sofie
og David og
Silke og ...



2 ’nye” holdep

s+s0 Viarbejder for, at de privilegerede positioner gém >
et alle bgrn og unge oplever at mestre - —

‘V‘ kompetente, betydningsfulde og som en del af staerke

N\ Vi hjeelper alle bgrn og unge med at navigere i livets op- og
NV nedture

BARN OG UNGE

Vi tager ansvar for, at alle bgrn og unge oplever sig

bgrne- og ungefaelleskaber

Vi mgder alle bgrn og unge med tro pa, at bgrn og unge
ikke er problemet, men gennem deres handlinger og
adfaerd viser os problemet

FORZLDRE OG FAMILIE

Vi mgder foraeldre med tillid og respekt i et ligevaerdigt
samarbejde

Vi arbejder for, at alle foraeldre oplever sig set, anerkendt Defire syn

og forstaet — og har reelle deltagelsesmuligheder i vores
samarbejde

SAMARBEJDEOGT

Vi handler rettidigt pa baggrun
@ dgmmekraft, faelles analyse og
tidligt eller for sent.

" Vi har respekt for — og udfordre
e
bl forforstaelser

* Viinddrager altid bgrn og unge
Vi forpligter hinanden pa at sk

meder trygge relationer til de\
ungefallesskaber med hinande

LARING OG U

Vi forstar laering som et bredt b
socialisering og dét at blive mer
bade noget og nogen.

f.\‘ Vi forstar lzering, som en aktiv ¢
e * ogvoksne |aerer ved at ggre og

gennemgar i forskelligt tempo ¢
os, deres foraeldre, hinanden og
hvad barnet og den unge kan fr

5 Vi forstar udvikling, som en dyn

unkter for skolen

TRIN 3
INDIVIDUELLE INDSATSER

INTENSIVE, INDIVIDUELLE INDSATSER PA BAGGRUND AF KONSULTATIO!

TRIN 2

INDIVIDUELLE INDSATSER | KLASSEN/SFO’EN

TRIN 1
INDSATSER FOR HELE KLASSEN/SFO’EN

GRUNDLEGGENDE METODER TIL AT UNDERSTOTTE ALLE ELEVER | HELE KLASSEN/SFO'EN




* Nogen gange tager feellesskabet mere end det giver

* "Modstand i undervisningen skal ikke fjernes, men
forstas som en frugtbar zone, hvor dannelse kan
opsta.” Gert Biesta

* frene ubehagskompetencen og skelne mellem ubehag
og mistrivsel

* Foreeldre er klassens usynlige venner



Lokal specialklasse

*Det er ikke en specialklasse!
* Malet er fortsat at blive inviteret til fadselsdage, ...
*Der eringen specialleaerere eller specialpaedagoger.

* Alle medarbejdere er en del af lokal specialklasse
over tid.

Vi skal kunne det samme 1 almenklassen.



Struktur og organisering

* Ugentlige teammader med tid til opfelgning pa
seerlige indsatser

*3-4 arlige klassekonferencer
*Ingen er alene med opgaven
* Mulighed for at fa hjeelp og vejledning i situationen
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Visitation til specialtilbd

Nu:

Visitation til specialtilbud nar almenskolen har
bevist, at barnet ikke har det godt.

Dram:

Visitation til specialtilbud nar almenskolen udbyder
specialtilbud for at barnet fortsat har det godt.



Det har vi brug for

*Lokaler og indretning
*VVenteliste pa psykologbetjening (mm) nulstilles

* Fast, stabil og tilstreekkelig medarbejdergruppe til
at lgse opgaven

*Jkonomi i overgang/opstart
*Tid og talmodighed
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