# Silkeborg

Kommune

Silkeborg Kommune - Sevej 1 - 8600 Silkeborg

Forberedelsesmateriale til mgde i Lille Dialogforum Skole
den 8. januar 2024

I dette materiale praesenteres hovedkonklusioner fra de to drgftelser i Stort Dialogforum Skole
den 1. november 2023 vedrgrende:

1) Den nye samarbejdsstruktur

2) Ambitionen om at styrke fagligheden og seette folkeskolens formal i centrum

Den nye samarbejdsstruktur

P& madet i Stort Dialogforum Skole den 1. november 2023 blev nedenstdende spgrgsmal
droftet. I dette afsnit praesenteres hovedkonklusionerne fra drgftelserne, som er udarbejdet pa
baggrund af referater fra mgdet (se referaterne pd skolestyrelse.silkeborg.dk/Dialogforum).

Forberedelse - refleksionsspgrgsmal til selve samarbejdsstrukturen
Hvad skal vi i denne nye samarbejdsstruktur veere szerligt opmaarksomme, sa vi sammen kan
lykkes med vores fzelles skoleudvikling i de kommende ar?
Hvordan far vi mest muligt ud af mgderne i Stort Dialogforum Skole, der bestar af mere end 80

deltagere?
Hvordan kan vores bagland (dem vi repraesenterer) involveres til at bidrage til vores deltagelse i
denne samarbejdsstruktur?

o Dialogkultur: Det er vigtigt at opretholde en dben og vedvarende dialog mellem alle
interessenter, herunder skoleledelser, lzerere, elever og politikere.

o Deltagelse i Dialogforum: For at sikre en bred og reprasentativ deltagelse er det
ngdvendigt at inkludere flere udvalg og leererrepraesentanter i Dialogforum. Dette vil
hjeelpe med at bringe forskellige perspektiver og erfaringer til bordet.

o Politikernes brug af Dialogforum: Der bgr vaere klarhed omkring politikernes
intentioner med Dialogforum. Det er vigtigt, at politikerne kommunikerer tydeligt, hvad
de gnsker at opna med forummet. Formalet med samarbejdsstrukturen og de enkelte
mgder bgr vaere tydeligt defineret.

¢ Skolernes autonomi: Det er vigtigt at anerkende og respektere skolernes og
ledelsernes behov for réderum.

¢ Mgdeplanlaagning: En klar og tidlig mgdeplanlaegning er afggrende for at sikre, at alle
deltagere har tilstraekkelig tid til at forberede sig (evt. 2 maneder for mgde). Dette
omfatter udsendelse af dagsordener, materialer og andre relevante oplysninger i god
tid for mgderne. Hertil fokus pa at ggre spgrgsmalene preaecise og forstaelige for alle.

e Tvaergdende dialog: Tvaergdende dialog og muligheden for at hente inspiration fra
forskellige kilder er essentiel. Dette kan omfatte inddragelse af eksterne interessenter
og/ eller eksperter.

o Skolebestyrelsernes rolle, repraesentation og indflydelse: Opmaerksomhed pa
skolebestyrelserne repraesentation fgr/under/efter samt sikre variation i forhold til
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land/by. Retningslinjer for, hvordan de enkelte skolebestyrelsesformaend far indflydelse
gennem repraesentanter.

e Feedback og opfglgning: En proces for feedback og opfglgning er ngdvendig for at
sikre, at input fra Dialogforum bliver taget serigst og anvendt effektivt. Dette kan
omfatte regelmaessige opdateringer eller tilbagemeldinger pa, hvordan input er taget
med videre og eventuelt har pavirket beslutninger.

e Grupper: Der er perspektiver, som taler ind i at forsaette variation i gruppeinddeling,
imens andre gnsker mere faste grupperinger.

¢ Aktiv inddragelse af elever: Eleverne skal inddrages aktivt i forberedelses- og
mgdeprocesserne.

o Tilpasset forberedelsesmateriale: Udsend forberedelsesmaterialer tilpasset
elevernes behov i god tid.

¢ Mentorstgtte til elever: Overvej mentorordninger for at styrke elevernes
engagement.

e Elevperspektivet i refleksionsspgrgsmal: Malret refleksionsspgrgsmal mod
elevperspektivet.

e Eleverne i deres egen gruppe pa mgde i Stort Dialogforum Skole: Szerskilt
gruppe for elevrepraesentanterne, hvor spgrgsmalene er tilpasset dem.

e Elevdrevet Dialogforum: Etabler et saerskilt dialogforum for elever for direkte kontakt
og diskussion.

e Udvide elevrepraesentation til 2 pr. skole

Vi vil styrke fagligheden og szette folkeskolens formal i centrum
P& mgdet i Stort Dialogforum Skole den 1. november 2023 blev nedenstdende spgrgsmal
droftet. I dette afsnit praesenteres hovedkonklusionerne fra drgftelserne, som er udarbejdet pa
baggrund af referater fra mgdet (se referaterne pa skolestyrelse.silkeborg.dk/Dialogforum).

Forberedelse - refleksionsspgrgsmal til den konkrete politiske ambition
Hvordan forstar vi begrebet “faglighed” set i forhold til folkeskolens formal og hverdag?
Hvordan kan vi i mgdet med de mange konkurrerende dagsordener fastholde fokus pa
folkeskolens formal?

Hvordan kan vi styrke fagligheden i folkeskolen og hvem skal ggre hvad?
Hvordan kan fallesskabet (det samlede skolevaesen) understgtte det lokale arbejde med at saette
folkeskolens formal i centrum og styrke fagligheden?

e Fokus pa dannelse, trivsel og hele barnet: Vigtigt fortsat at have fokus pa trivsel,
dannelse og hensynet til hele barnet. Det er ogsa vigtigt at have fokus pa
trivselsskabende aktiviteter og styrkelse af overgange.

o Falles forstdelse af faglighed: Begrebet faglighed er vanskeligt at fa greb om. Det
kunne veere en god idé at have en klar fzlles forstaelse af, hvad vi mener med det,
hvad det daekker over, og hvad vi vil med det.

e Faglighed er andet end fagfaglighed: Faglighed er ogsa troen p&, at man selv kan
samt opna muligheden for at udleve ens fulde potentiale. Det er vigtigt at vaere lige sa
optaget af relation og trivsel som fagligheden. Det er ogsa vigtigt at udmgnte
praksisfaglighed pa et niveau, hvor medarbejderne kan folge med. Det er positivt at
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snakke anvendt faglighed i stedet for praksisfaglighed. Faglighed er ogsa, at elever kan
opbygge strategier til at kunne fordybe sig.

o Frisaettelse af medarbejdere: Der er behov for frisaettelse og fleksibilitet i praksis.
Medarbejdernes frisaettelse ind i faglighed er vigtigt, men for nogen er systemer en
tryghed og frihed et pres.

¢ Mindre fokus pa test: Der er for mange test. Der skal vaere en anden balance. Det er
0gsa vigtigt, at der forsat er fokus pa, at vi skal vaere i lsering sammen i modsaetning til
det privatpraktiserende.

e Leereruddannelsen: Lareruddannelsen er fortsat meget faglig, hvilket er i utakt med
det gget fokus pa dannelse, faellesskaber osv. i folkeskolen.

e Sociale og praktiske kompetencer: Det kunne vaere godt, hvis sociale og praktiske
kompetencer vaegtes og evalueres pa lige fod med boglige.

e Forskellige forudsaetninger: Det er vigtigt, at bgrn med forskellige forudsaetninger
har lige vilkar i skolen. Bgrn skal understgttes forskelligt, for at det bliver muligt.

e Legen: Legen er vigtig, og det er vigtigt at saette fokus pa, hvad der giver bgrnene lys i
gjnene.

¢ Projektorienteret arbejde: Det projektorienterede arbejde er vigtige kompetencer i
fremtiden. Praktiske opgaver kan blive gode "knager” til at huske og forstd forskellige
faglige omrader.

¢ Kompetenceudvikling: Hvis vi vil noget med medarbejdernes faglighed, skal vi
prioritere ressourcer til kompetenceudvikling b&de i forhold til at styrke
specialpaedagogisk faglighed, den klassiske fag-faglighed samt den almene didaktik.
Kompetenceudvikling skal vaere fleksibel og viden i organisationen pa tvaers af skoler og
medarbejdere skal udnyttes. Hertil faelles centrale specialister, som kan understgtte
skolerne efter behov.

¢ Robust gkonomi: Det er afggrende med en robust gkonomi, der sikrer gode
laeringsmiljger med tilstraekkeligt personale. Det er forudsaetningen for, at
undervisningen kan udvikles.
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