# Silkeborg

Kommune

Gruppereferat 1, Stort Dialogforum Skole 1.11.2023

Udfyldes af referent. Max. 1 side, kun budskaber uden afsender, husk gerne elevperspektivet

Gruppe 1, deltagere (lokale S2, Martin Luther King)

Balleskolen, Ggdvadskolen, Sejs Skole, Thorning Skole*, Silkeborg Ungdomsskole*, DLF/Nikolaj, Gitte
W. Referent Anne V. Ingen elevdeltagelse i gruppen

Budskaber vedr. samarbejdsstrukturen

Udsendte refleksionsspgrgsmal:

e Hvad skal vi i denne nye samarbejdsstruktur vaere saerligt opmaerksomme, sa vi sammen kan lykkes med vores
feelles skoleudvikling i de kommende ar?

e Hvordan far vi mest muligt ud af mgderne i Stort Dialogforum Skole (SDS), der bestar af mere end 80
deltagere?

e Hvordan kan vores bagland (dem vi repraesenterer) involveres til at bidrage til vores deltagelse i denne
samarbejdsstruktur?

e Vigtigt at vi taler sammen - en dialogkultur over lsengere tid

¢ Godt at inddrage andre interessenter og vigtigt med eleverne. Usikkerhed over hvem der deltager i
lille dialogforum (skoler og elever) - eventuelt inddrage andre udvalg og flere
laererrepraesentanter.

. Sp;argsmél til hvad politikerne vil bruge dialogforum til?
e Vigtigt med rdderum til skolerne og ledelserne - rent principielt

Budskaber vedr. den politiske ambition: “Vi vil styrke fagligheden og

saette folkeskolens formal i centrum”

Udsendte refleksionsspgrgsmail:

e Hvordan forstar vi begrebet “faglighed” set i forhold til folkeskolens formal og hverdag?

e Hvordan kan vi i mgdet med de mange konkurrerende dagsordener fastholde fokus pa folkeskolens formal?

e Hvordan kan vi styrke fagligheden i folkeskolen og hvem skal ggre hvad?

e Hvordan kan feellesskabet (det samlede skolevaesen) understgtte det lokale arbejde med at szette folkeskolens
forma&l i centrum og styrke fagligheden?

Der er sammenhang mellem faglighed og trivsel - ikke hinandens modsaetninger.

Det specialpaedagogiske er blevet alment og derfor er det et vilkar for laererne at mestre det.
Laering er ‘on going’ - det er vigtigt at de skal lzere at lzere.

Laeringslyst er vigtigt - og MOD.

Trivselsskabende aktiviteter.

Hvordan far vi det praksisfaglige mere i spil?

Det er veerdifuldt at vi er kreative og har rum til det feellesskabende, hvor elever kan shine.
Faglighed er andet end det som kan méales og vejes - praestationskultur og test star i vejen.
Vigtigt med de kreative fag.

Modet til at udfordre rammerne.

Forventninger til frihedsdagsordenen... kan vi blive skuffede?

Frihed til eller frihed fra...

Masser af data om faglighed, som ikke er tal (teaterkoncerter mv).

Der er for mange test — der skal vaere en anden balance.

Forkortelser: LDS = Lille Dialogforum Skole, SDS = Stort Dialogforum Skole
Resultatet af drgftelserne efterbehandles i LDS den 8. januar 2024



# Silkeborg

Kommune

Gruppereferat 2, Stort Dialogforum Skole 1.11.2023

Udfyldes af referent. Max. 1 side, kun budskaber uden afsender, husk gerne elevperspektivet

Gruppe 2, deltagere (lokale S3, 4.A)

Ans Skole* (+ elevrepreesentant Simon), F%rvang Skole, Gjessg Skole, Treklgverskolen, DLF/Thomas,
Signe H.L. Referent Helle P.B.

Budskaber vedr. samarbejdsstrukturen

Udsendte refleksionsspgrgsmal:

e Hvad skal vi i denne nye samarbejdsstruktur vaere saerligt opmaerksomme, sa vi sammen kan lykkes med vores
feelles skoleudvikling i de kommende ar?

e Hvordan far vi mest muligt ud af mgderne i Stort Dialogforum Skole (SDS), der bestar af mere end 80
deltagere?

e Hvordan kan vores bagland (dem vi repraesenterer) involveres til at bidrage til vores deltagelse i denne
samarbejdsstruktur?

e Bevaeggrunden for LDS er en kontinuerlig kontakt ml. udvalg og skolerepraesentanter.

e Opmarksomhed pa skolebestyrelsernes repraesentation, bade indflydelse fgr/nu og geografisk.

e Kadencen i mgder i LDS, giv gerne en melding som forberedelse i god tid. Godt med mgdeplan,
giver mulighed for ordentlig forberedelse i den skolebestyrelse, man repraesenterer.

e Elevernes tilstedeveaerelse? Et dialogforum for eleverne, hvor DSFU har direkte kontakt til elever i
stedet for deltagelse i SDS. Bedre mulighed for at tage emner med fra elevside. Maske en gruppe
med elevradsrepraesentanter pa SDS? Det overordnede skolebudget er ikke sd elev-relevant.

o 1-2 refleksionsspgrgsmal malrettes elevperspektivet, stgtter stilladsering.

e Forberedelsesspgrgsmal tilgeengelige ogsa for nye skolebestyrelsesformaend. Der skal mere
baggrund til, man skal kunne “"dumpe ind”.

e Mgdeformen med grupper, der er forskellige, er rigtig fin.

Budskaber vedr. den politiske ambition: "Vi vil styrke fagligheden og

saette folkeskolens formal i centrum”

Udsendte refleksionsspgrgsmail:

e Hvordan forstar vi begrebet “faglighed” set i forhold til folkeskolens formal og hverdag?

e Hvordan kan vi i mgdet med de mange konkurrerende dagsordener fastholde fokus pa folkeskolens formal?

e Hvordan kan vi styrke fagligheden i folkeskolen og hvem skal ggre hvad?

e Hvordan kan feellesskabet (det samlede skolevaesen) understgtte det lokale arbejde med at sesette folkeskolens
formal i centrum og styrke fagligheden?

e Spgrgsmalene har givet anledning til gode drgftelser, der har vist meget forskellige syn pa
faglighed. @nske om en forklaring p&, hvad DSFU mener, at faglighed er, som udgangspunkt.

e Dannelse i centrum, det hele barn. Den konkrete undervisning, hvad kan flere haender lgfte? Og
hvordan forebygges? Styrkelse af overgange.

e At vaere en karakter i stedet for at fa en karakter, flytte fra “vaekst pa uddannelse”. Fzellesskab

snarere end individ, ikke nationale test og resultater. Slip os fri. Karakterer kan skabe angst.

Er der evidens for, at faglighed er bedre end trivsel (mangler trivsel)? Fokus pa dannelsesbegrebet.

Hvad er medarbejdernes faglighed? Er det bade det fagfaglige og relationskompetence?

Se pa de krav, vi selv stiller som kommune. Der er brug for frisaetning og fleksibilitet i praksis.

Faglighed er rettet mod noget, et vaerktgj til at opnad noget - og hvad vil DSFU opna? At danne

livsduelige mennesker - trives, kunne agere, have sociale og demokratiske kompetencer.

Elev: Skal veere i haenderne for at komme i hovedet, ikke kun pc. Oplevelser! MOT, et koncept med

trivsel osv., greenseoverskridende og feellesskabs-skabende, men giver gode resultater.

Fag som en made at objektivisere laering pa, problematisk. Vi ved ikke, hvad der er i fremtiden.

Medarbejdernes frisaettelse ind i faglighed, for nogen er systemer en tryghed og frihed et pres.

Vi behgver ikke andre dagsordener end folkeskolens formal. Ligger medarbejdere under resultater?

Understgtte ved at erkende, at der er formalsparagraffer nok.

Skolerne skal understgttes forskelligt, f.eks. midler til kgrsel til arrangementer/mal i midtbyen.

Der er en stor grad af decentralisering i Silkeborg kontra andre konceptkommuner, seneste 10 ar,

og det er rigtig godt

Projekt Alle Skal Med har kunnet rumme mange lokale projekter.

Mellemformer/inklusion fylder mest, har taget dagsordenen (og fagligheden), pa alle niveauer.

Behov for kompetenceudvikling!!!

Elev: Behov fra skolen? Godt med timer med perspektiv i praksis, brugbart og virkelighedsneert.

Forkortelser: LDS = Lille Dialogforum Skole, SDS = Stort Dialogforum Skole
Resultatet af drgftelserne efterbehandles i LDS den 8. januar 2024



# Silkeborg

Kommune

Gruppereferat 3, Stort Dialogforum Skole 1.11.2023

Udfyldes af referent. Max. 1 side, kun budskaber uden afsender, husk gerne elevperspektivet

Gruppe 3, deltagere (lokale S4, H.C. Andersen)

Dybkaerskolen, Resenbro Skole, Skaegkaerskolen*, Dybkaer Specialskole*, BUPL/Jesper, Sgren K.
Referent Siff L.

Budskaber vedr. samarbejdsstrukturen

Udsendte refleksionsspgrgsmal:

e Hvad skal vi i denne nye samarbejdsstruktur vaere saerligt opmaerksomme, sa vi sammen kan lykkes med vores
feelles skoleudvikling i de kommende ar?

e Hvordan far vi mest muligt ud af mgderne i Stort Dialogforum Skole (SDS), der bestar af mere end 80
deltagere?

e Hvordan kan vores bagland (dem vi repraesenterer) involveres til at bidrage til vores deltagelse i denne
samarbejdsstruktur?

e Nar vi taler om ambitioner, er det vigtigt at have gkonomien med.

e Hvordan far bestyrelsen pa hver enkelt skole mulighed for at levere input til LDS og dermed skabe
mulighed for at praege dagsordenen? Hvad er strukturen for, at de enkelte skolebestyrelser kan
levere input til de repraesentative skolebestyrelsesformaend i LDS?

e Hvad far de enkelte skolebestyrelsesformaend ud af at deltage i SDS? Det skal vaere relevant og
tydeligt.

e Hvad er udvalgsmedlemmernes formal med mgder i SDS? Dette skal std tydeligt frem.

e Oplevelse af at strukturen er et forsgg pa at danne rammerne omkring en fzelles dialog og
nuanceret billede omkring, hvilken folkeskole vi gerne vil have, og hvad vi skal bruge pengene p3.

e Der er en styrke i to gange om aret at fa en faelles referenceramme.

e Tiden er kort pd skolebestyrelsesmgderne til at lave det forberedende arbejde. Det er vigtigt at
materialet kommer ud i god tid.

e Fokus pd hvordan man stiller spgrgsmal i forberedelsesmaterialet, herunder hvor smalle og brede
spgrgsmalene er.

e Kunne man lave flere dialogfora med profiler, der ligner hinanden fx inden for almenomradet og
det specialiserede omrade for at sikre relevante og dybere dialoger. Modvaegten til dette perspektiv
er gnsket om dialog i det fzelles skolevaesen. Et input er her ogsa at dele grupperne op efter
ligesindet frem for forskellighed/variation.

Budskaber vedr. den politiske ambition: "Vi vil styrke fagligheden og
saette folkeskolens formal i centrum”

Udsendte refleksionsspgrgsmail:

e Hvordan forstar vi begrebet “faglighed” set i forhold til folkeskolens formal og hverdag?

e Hvordan kan vi i mgdet med de mange konkurrerende dagsordener fastholde fokus pa folkeskolens formal?

e Hvordan kan vi styrke fagligheden i folkeskolen og hvem skal ggre hvad?

e Hvordan kan feellesskabet (det samlede skolevaesen) understgtte det lokale arbejde med at sesette folkeskolens
forma&l i centrum og styrke fagligheden?

e Der er forskel pa, hvad faglighed er pa en special- og almenskole.

e Hvordan kan man ggre folkeskolen mere formalsdrevet i stedet for malstyret?

Den enkelte elev skal kunne se formalet med det, man laver. Samtidig har mange elementer i
folkeskolen et formal i sig selv fx historiske forteellinger, faellessang mv.

Der er meget lzering at hente mellem almen- og specialomradet.

o Det vigtigste der star i folkeskoleloven er, at vi skal ggre mennesker livsduelige.

e Faglighed er meget andet end fagfaglighed.

e Faglighed er ogsa troen p&, at man selv kan samt opnd muligheden for at udleve ens fulde
potentiale.

o Det er vigtigt at vaere lige s3 optaget af relationen som fagligheden.

o Det er vigtigt at udmgnte praksisfaglighed pa et niveau, hvor medarbejderne kan fglge med.

e Det er positivt at snakke anvendt faglighed i stedet for praksisfaglighed

e Faglighed er ogs3, at elever kan opbygge strategier til at kunne fordybe sig.

o Det er vigtigt, at der forsat er fokus pa, at vi skal vaere i laering sammen i modsaetning til det

privatpraktiserende.

Den mangde af test et barn bliver praesenteret for op igennem et skoleliv er for mange

e Leereruddannelsen er fortsat meget faglig, hvilket er i utakt med det gget fokus pa dannelse,
feellesskaber osv. i folkeskolen.

Forkortelser: LDS = Lille Dialogforum Skole, SDS = Stort Dialogforum Skole
Resultatet af drgftelserne efterbehandles i LDS den 8. januar 2024



# Silkeborg

Kommune

Gruppereferat 4, Stort Dialogforum Skole 1.11.2023

Udfyldes af referent. Max. 1 side, kun budskaber uden afsender, husk gerne elevperspektivet

Gruppe 4, deltagere (lokale S5, Astrid Lindgren)

Buskelundskolen, Gjern Skole, Hvinningdalskolen*, Vestre Skole, HK/Maria, DLF/Trine, Claus L.K.
Referent Mikael H.S.

Budskaber vedr. samarbejdsstrukturen

Udsendte refleksionsspgrgsmail:

e Hvad skal vi i denne nye samarbejdsstruktur veere szerligt opmaerksomme, sa vi sammen kan lykkes med vores
feelles skoleudvikling i de kommende ar?

e Hvordan far vi mest muligt ud af mgderne i Stort Dialogforum Skole (SDS), der bestar af mere end 80

deltagere?

e Hvordan kan vores bagland (dem vi repraesenterer) involveres til at bidrage til vores deltagelse i denne
samarbejdsstruktur?

e Overvej en struktur der i hgjere grad understgtter at elevperspektivet sikres

e Overvej om alle skal drgfte det samme, eller om det giver mere vaerdi at drgfte forskellige emner

o Overvej faste grupper, det giver mere dybde, abenhed og zerlighed.

e Spgrgsmalene var generelt for tunge og ikke helt vedkommende

e Spgrgsmalene skal ud i bedre tid for at sikre muligheden for baglandsdrgftelser.

e Bekymring for sammensaetningen i LDS, drejet for meget mod de faglige organisationer.

e Gerne procesrelateret, meningsgivende emner, der fgrst arbejdes med lokalt, ind i dialogforum og
meget gerne tilbage igen.

3K 3K >k 5K 3K 5K kK 5K kK K K

e Vigtigt det fortsat er relevant: Hvordan far vi politisk det her til at fungere?

e Procesrelateret, skal veere noget man fgler ejerskab til, spgrgsmalene er svaere at forsta, man kan
ikke fgle dem.

o M3ske skal man bruge en mentor eller lignende s3 elever er bedre rustet

e Faste grupper

Budskaber vedr. den politiske ambition: "Vi vil styrke fagligheden og

saette folkeskolens formal i centrum”

Udsendte refleksionsspgrgsmail:

e Hvordan forstar vi begrebet “faglighed” set i forhold til folkeskolens formal og hverdag?

e Hvordan kan vi i mgdet med de mange konkurrerende dagsordener fastholde fokus pa folkeskolens formal?

e Hvordan kan vi styrke fagligheden i folkeskolen og hvem skal ggre hvad?

e Hvordan kan feellesskabet (det samlede skolevaesen) understgtte det lokale arbejde med at sezette folkeskolens
formal i centrum og styrke fagligheden?

Fag og faglighed skal ikke skabe mure, skal reekke ud over skolen

Mere tillid til skolerne, mindre test

Afgangseksamen fylder for meget.

Pengene mangler, ggr det sveert at handle kreativt.

Forkortelser: LDS = Lille Dialogforum Skole, SDS = Stort Dialogforum Skole
Resultatet af drgftelserne efterbehandles i LDS den 8. januar 2024



# Silkeborg

Kommune

Gruppereferat 5, Stort Dialogforum Skole 1.11.2023

Udfyldes af referent. Max. 1 side, kun budskaber uden afsender, husk gerne elevperspektivet.

Gruppe 5, deltagere (lokale S6, Neil Armstrong)

Frisholm Skole*, Funder-Kragelund Skole inkl. elevrepraesentant, Sorring Skole, Sglystskolen* jnkl.
elevrepraesentant, FOA/Heidi, Morten H. Referent Charlotte @.L.

Budskaber vedr. samarbejdsstrukturen

Udsendte refleksionsspgrgsmal:

e Hvad skal vi i denne nye samarbejdsstruktur vaere saerligt opmaerksomme, sa vi sammen kan lykkes med vores
feelles skoleudvikling i de kommende ar?

e Hvordan far vi mest muligt ud af mgderne i Stort Dialogforum Skole (SDS), der bestar af mere end 80
deltagere?
Hvordan kan vores bagland (dem vi repraesenterer) involveres til at bidrage til vores deltagelse i denne
samarbejdsstruktur?

e Vi skal have et szerligt fokus pa, hvordan vi bringer eleverne i spil, b&de nar vi forbereder og
afvikler mgderne.

e Maske er det en idé at eleverne bringes sammen i processerne og far et tilpasset
forberedelsesmateriale?

e Vaesentligt at forberedelsesmaterialet udsendes i god tid - det sikrer tid til ordentlige lokale
processer (2 maneder fgr) bade i skolebestyrelse og elevrddssammenhaeng

e Anerkendelse af at LDS er bredt sammensat - kunne man samle elevrddsformaendene forud for
SDS, sa de forlods har drgftelserne med hinanden

e Onske om at antallet af elevradsrepraesentanter kan udvides til f.eks. 2 pr. skole.

o Forslag om at de politiske emner fastlaegges i god tid sa skolebestyrelserne Igbende kan inddrage
deres baglande.

e Formen med oplaeg og efterfglgende refleksion er god til SDS.

e Rigtig godt at de lokale skolepolitikere er inddraget i mgderne.

Budskaber vedr. den politiske ambition: "Vi vil styrke fagligheden og
saette folkeskolens formal i centrum”

Udsendte refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan forstar vi begrebet “faglighed” set i forhold til folkeskolens formal og hverdag?

e Hvordan kan vi i mgdet med de mange konkurrerende dagsordener fastholde fokus pa folkeskolens formal?

e Hvordan kan vi styrke fagligheden i folkeskolen og hvem skal ggre hvad?

e Hvordan kan feellesskabet (det samlede skolevaesen) understgtte det lokale arbejde med at sezette folkeskolens
forma&l i centrum og styrke fagligheden?

Elevperspektiver: Man lzerer bedst ndr man er aktiv - gor noget. En undervisning der er varieret og
som giver mulighed for flere forskellige mader at organisere klassen pa er god. Det er godt ndr der er
flere voksne i undervisningen — det giver mulighed for holddeling. Gode lokaler giver bedre
undervisning og mulighed for fordybelse. Det er motiverende med anvendelsesorienteret undervisning
hvor man kombinerer faglige elementer med praksis — eks. bruger beregninger til at bygge noget.
Voksenperspektiver: Det projektorienterede er vigtige kompetencer i fremtiden. Prgver og test bliver
ofte en haemsko for at arbejde projektbaseret — "teaching for the test” bliver ofte fremherskende i
udskolingen. Praktiske opgaver kan blive gode "knager” til at huske og forsta forskellige faglige
omrader.

Faglighed og livsduelighed/trivsel er hinandens forudsaetninger. Det er vigtigt at fagligheden ikke
fortraenger trivselsdagsordenen.

Sociale mal understgtter ofte faglige mal. Vigtigt at bgrn med forskellige forudsaetninger har lige vilkar
i skolen. Bgrn skal understgttes forskelligt, for at det bliver muligt.

Elevperspektiver

Vigtigt at have opmaerksomhed p3a at faglighed bdde kan vaere kreativ og teoretisk. I skolen vaegtes de
boglige fag ofte hgjest — ogsa timemaessigt - og det er zergerligt.

Voksenperspektiver: Det kunne vaere godt hvis sociale og praktiske kompetencer vaegtes og
evalueres pa lige fod med boglige.

Opmaerksomhed pa at hjerner er forskellige. Seet fokus pd hvad der giver bgrnene lys i ginene.

Legen er vigtig — er skolen blevet for akademisk?

En robust gkonomi der sikrer gode laeringsmiljger med tilstraekkeligt personale er forudsaetningen for,
at undervisningen kan udvikles.

Der er gode erfaringer pa nogle skoler med at lave tonede linjer i udskolingen (praktiske/
erhvervsrettede og gymnasiale linjer)

Forkortelser: LDS = Lille Dialogforum Skole, SDS = Stort Dialogforum Skole
Resultatet af drgftelserne efterbehandles i LDS den 8. januar 2024



# Silkeborg

Kommune

Gruppereferat 6, Stort Dialogforum Skole 1.11.2023

Udfyldes af referent. Max. 1 side, kun budskaber uden afsender, husk gerne elevperspektivet

Gruppe 6, deltagere (lokale S7, Niels Bohr)

Bryrup Skole inkl. SLF/Bo, Grauballe Skole, Langsgskolen*, Virklund Skole, Voel Skole, Thomas T.S.
Referent Thomas B.S.

Budskaber vedr. samarbejdsstrukturen

Udsendte refleksionsspgrgsmal:

e Hvad skal vi i denne nye samarbejdsstruktur vaere saerligt opmaerksomme, sa vi sammen kan lykkes med vores
feelles skoleudvikling i de kommende &r?

e Hvordan f&r vi mest muligt ud af mgderne i Stort Dialogforum Skole (SDS), der bestar af mere end 80
deltagere?

e Hvordan kan vores bagland (dem vi repraesenterer) involveres til at bidrage til vores deltagelse i denne
samarbejdsstruktur?

Vi skal vaere nysgerrige, abne og gode til at lytte i den nye struktur

Det er rigtigt godt, at deltagerne kan forberede sig forud for mgderne

Opfordring til tydelighed om hvad malet er med samarbejdsstrukturen

Opmaerksomhed pa hvad de input der bliver givet i SDS bliver brugt til efterfalgende - fx gennem

tilbagemelding pa naeste SDS.

e Kan arshjulet uddybes til en mere overordnet procesplan for de kommende mgder - fokus pa
hvilke produkter/resultater, der gnskes over tid.

e Overvej at bruge eksterne interessenter med perspektiver pa folkeskolen - 0gsd i LDS. Overvej om
SDS kan reduceres og input fra baglandene i stedet blev givet skriftligt - aht. ressourcetraekket

e @nske om at dialogen pa tvaers fortsat er i centrum - god tid til droftelser og mulighed for
inspiration

e Samarbejdsstrukturen er ogsa udvalgets mulighed for at kommunikere overvejelser, intentioner og

beslutninger direkte ud til skolens aktgrer med egne ord. Politikerne m3 gerne vise, hvad de vil.

Budskaber vedr. den politiske ambition: “Vi vil styrke fagligheden og

saette folkeskolens formal i centrum”

Udsendte refleksmnsspargsmél
Hvordan forstdr vi begrebet “faglighed” set i forhold til folkeskolens formal og hverdag?

e Hvordan kan vi i mgdet med de mange konkurrerende dagsordener fastholde fokus pa folkeskolens formal?

e Hvordan kan vi styrke fagligheden i folkeskolen og hvem skal ggre hvad?

e Hvordan kan feellesskabet (det samlede skolevaesen) understgtte det lokale arbejde med at sezette folkeskolens
formal i centrum og styrke fagligheden?

e En frustration over at faglighed er talt s3 meget frem i ambitionen, nar input i processen saerligt
gik pa trivselsarbejdet og elevernes behov her.

e "Fagligheden” handler ogsd om medarbejdere og lederes faglighed

e Trivsel kommer fg@r lzering og faglig progression — ambitionen burde vende om

e Skolen skal huske sit eksistensgrundlag og bruge fagligheden som en kilde til udvikling, glaede,
succes og trivsel. Vi skal turde sige nej til de mange velmenende "“eksterne” tilbud og aktgrer, der
alle vil have en "bid” af skolens opmaerksomhed og kan fjerne fokus fra kerneopgaven og
fagligheden.

e Det er szerligt vores udskolingselever, der bliver presset pa trivslen, og hvor fagligheden ender
med at handle om et uhensigtsmaessigt praestationsperspektiv.

e "Faglighed” som et begreb er vanskeligt at f& greb om. Maske skal vi have en klar fzelles forstaelse
af, hvad vi mener med det, hvad det daekker over og hvad vi vil med det. Begrebet kan misforstas
som udvidet pensum, hgjere faglige krav og gget boglighed.

e Tor det politiske udvalg reelt, at vi som system fejler, nar vi afprgver og eksperimenterer? Hvordan
bliver reaktionen, hvis der kommer en darlig national test?

e Hvis vi vil noget med medarbejdernes faglighed, skal vi prioritere ressourcer til
kompetenceudvikling. Efterspgrgsel pa en styrket specialpaedagogisk faglighed sammen med den
klassiske fag-faglighed og almene didaktik. Ogsa fokus pa leereruddannelsen, og faglighed og
kompetencer hos de nyuddannede (kommunen som med-uddanner)

e Plads til lokal fleksibilitet ift. kompetenceudviklingen, men ogsd opmaerksomhed p& sarbarheden pd
en lille skole ift. den gkonomiske investering

e Styrke brugen af faglige medarbejdernetvaerk som et sted for faelles kompetenceudvikling og faglig
udvikling.

e Fasthold plads i skoledagen til “Klassens tid” som en faelles ramme for arbejdet med trivsel, digital
dannelse, fallesskab osv.

« Vi har brug for faelles (centrale) faglige specialister, der kan hjaelpe ude pa skolerne, nar den
ngdvendige viden ikke er til stede lokalt.

Forkortelser: LDS = Lille Dialogforum Skole, SDS = Stort Dialogforum Skole
Resultatet af drgftelserne efterbehandles i LDS den 8. januar 2024
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