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Indfarelsen af skolereformen har givet mange udfordringer for SFO’erne . De lzengere skoledage for barnene

har @&ndret paedagogernes, paedagogiske assistenters og peedagogmedhjalpernes arbejdsdage og funktioner
markant. Peedagogernes deltagelse i undervisningen fylder mere, og den tid, bernene kan veere i SFQ’en, er
blevet vaesentlig kortere. Som felge af den reducerede tid er der skaret i timetallet og dermed ogsa i antallet af
medarbejdere . Mange medarbejdere har faet reduceret deres timetal. Pa grund af den reducerede SFO-tid og de
feerre medarbejdere har det veeret ngdvendigt at “gentaenke” fritiden.

Skolereformen har saledes haft meget stor indflydelse pa den paedagogiske hverdag og medarbejdernes
selvforstaelse, nar det drejer sig om de aktiviteter, de kan udfare i fritiden. De leengere skoledage og de kortere
dage ifritidsdelen har givet og giver stadigveek store udfordringer. Man er nu ngdt til at teenke aktiviteter og
barnefeellesskaber ind i en ny kontekst.

Pa grund af den kortere tid i SFO’en er det ogsa blevet nemmere for foraeldrene at lade barnene veere alene
hjemme i en tidligere alder eller at lave legeaftaler med barn, hvis foraeldre har tidligt fri. Det kan ogsa veere et
gkonomisk incitament for foraeldrene til at melde deres bern tidligere ud af SFO’en.

Det har dog ikke givet feerre bern i SFO og klubber her i kommunen - snarere tveertimod. Ved skolereformens start
i 2014 gik 89,1 % af barnene i SFO (0.-3. argang) og 55,6% i klub (4.-6. argang). Nu er tallene for skolearet 2017 pa
henholdsvis 92,6 % for SFO og 60,9 % for klub. Tallene daekker over lokale forskelle - nogle steder gar naesten alle
barn i SFO, mens de laveste ligger pa 76,1 %. Udsvingene er starst pa klubomradet, her er der meget store lokale
forskelle. Andelen af barn, der gar i klub, svinger fra 15,5 % til 92,3% (se bilag 1 med antal barn).

Barne- og Ungeudvalget har derfor gnsket at seette saerlig fokus pa SFQ’erne og bevilget midler med henblik pa at
synliggare og videreudvikle kvaliteten af det arbejde, der udfares.

Rapporten vil stort set udelukkende handle om det, der sker i fritiden, og kun perifert bergre paedagogernes
deltagelse i undervisningen. Rapporten vil forsgge at indfange dagligliveti SFO'erne og klubberne ved beskrivelser,
billeder, udsagn fra medarbejdere og barn samt finde fritidsdelens “DNA” gennem observationer og interview.
Under de enkelte afsnit vil der veere opsummeringer med overvejelser, som kan bruges af ledere og medarbejdere
til at spejle og videreudvikle deres egen praksis, samt en opsummering: “Det har vi set og hert”. Rapporten vil
afslutningsvis komme med bud pd, hvorfor det er sa vigtigt at bevare og udvikle kvaliteten i kommunens SFQ’er.

God leselyst!

Inge Helboe Kruhgffer,
Paedagogisk konsulent, Skoleafdelingen

Jane Vejen Boniface,
Antropolog, ekstern konsulent

| rapporten bliver SFO (skolefritidsordning) brugt som en feellesbetegnelse for SFO og klub, fordi begge harer under folkeskoleloven § 3, stk. 7.
Pa de enkelte skoler hedder det SFO fra 0.-3. drgang og klub fra 4.- 6. argang.

z Det er primaert pedagogerne, der deltager i undervisningen.

% “Medarbejdere” bruges som fellesbetegnelse for pedagoger, pedagogiske assistenter og peedagogmedhjalpere i rapporten, med mindre der er
tale om en specifik medarbejder i forbindelse med et interview eller citat.



Formalet med undersggelsen

Nar man treeder ind i en SFO, oplever man, at der hvert eneste sted hersker en unik kultur og paedagogisk praksis.
Den enkelte SFO's daglige peedagogiske praksis og kultur er i hgj grad et samspil mellem mange indbyrdes
afhaengige faktorer. Fysiske rammer, samarbejde med undervisningsdelen, starrelse pa SFO’en, beliggenhed i
kommunen er faktorer, der sammen med medarbejdernes forskellige faglige og personlige kompetencer, spiller en
afgarende rolle for det fritidsliv, der hver eneste dag udleves i SFO'erne og klubberne.

Umiddelbart kan det synes, at forskelligheden i de enkelte SFQ’ers kultur og den padagogiske praksis er sa stor, at
det ikke er muligt at finde faellesnaevnere i de myriader af forskellige virkeligheder, der udspiller sig. Men pa trods af
forskelligheden er der mange feelles traek i den paedagogiske praksis og kultur pa tvaers af kommunens SFQ’er. Den
er maske ikke sa synlig ved farste gjekast, men gennem interview af medarbejderne, iagttagelse af dagligdagen

og barneinterview, har vi forsggt at afdeekke den paedagogiske praksis og kultur, som er fundamentet for ca. 5.900
barns trivsel og laering i fritiden i kommunes SFO’er og klubber.

Rapporten rummer eksempler og fortallinger fra barn og paedagoger, samt beskrivelser fra observationsstudier
foretaget i fritidsordningerne. Vi har med afsaet i det indsamlede data konstrueret “billeder” pa fritidsliv og
paedagogisk arbejde. Et “billede” i rapporten kunne saledes handle om at “kigge pa den leering, som ligger i
dagligdagens rutiner”. Et andet “hillede” kunne handle om at “se pa SFO’en som et orkester der mades hver dag
og jam’er”. Hvert “billede” prasenterer et tema og nogle empiriske eksempler, som kobler sig til temaet. Denne
fremgangsmade betyder, at “udsagnene” eller “beskrivelserne” kommer fra forskellige barn og voksne. Formalet
med billederne er at vise feellestraek pa tveers af SFQ'erne.

Hvad bygger rapporten pa?
Undersggelsen er baseret pa:

* Observationer i kommunens SFQ’er. Hver SFO har haft besag af en observater i 1 til 2 eftermiddage.
Observationerne er lavet af tre paedagoger (projektets observationsgruppe, en skolekonsulent og en
ekstern konsulent (antropolog)) .

* Interview med paedagoger/paedagogiske assistenter. Sa vidt det har kunnet lade sig gore, er der i
forbindelse med besggene i de enkelte SFQ'er lavet interview med medarbejdere. Interviewene er efter-
falgende noteret ned og bearbejdet i forhold til temaer. Nogle af temaerne har veeret defineret pa forhand,
mens andre er kommet til undervejs.

* En opsamlingsdag. Midtvejs i feltarbejdet blev der afholdt en workshop, hvor observatarerne praesenterede
deres data for hinanden og udarbejdede en oversigt med temaer og konkrete eksempler pa tveers af materialet.

* Interview med barn. Der er lavet 24 gruppeinterview med bgrn fra fire SFO’er. Barnene er interviewet i sma
grupper a 2-4 bgrn fra 0. til 6. klasse. Interviewene er efterfalgende blevet noteret ned og bearbejdet i forhold
til temaer. Nogle af temaerne har veeret defineret pa forhand, mens andre er kommet til undervejs.

* De mange observationer og interview har givet et meget stort datamateriale med et bredt spekter af temaer
og problemstillinger. Vi har valgt de temaer, som ser ud til at optage bgrnene og medarbejderne mest, men har
ogsa brugt observatarernes blikke “udefra” til at identificere temaer og problemstillinger.

* Navnene findes i et appendix sidst i rapporten
5 Bgrnene bruger konsekvent ordet “skole” om den obligatoriske undervisningstid






| modsaetning til undervisningen , hvor bagrnenes dag i langt hgjere grad styres af bestemte krav og skemalagte
timer, bestemmer barnene ofte selv, hvad de vil lave, nar de eri SFO. Som sma selvstyrende agenter skifter
barnene som regel legekammerater og aktiviteter op til flere gange i lsbet af en eftermiddag.

Pa spargsmalet om, hvad det bedste ved at ga i SFO og klub, er, svarer rigtig mange barn, at de kan vaere sammen
med deres kammerater, og at de selv ma valge. Bade store og sma barn fortaeller med begejstring om de mange
muligheder i SFO og klub:

Line og Rasmus, 3. kl.: “Man kan sige, at det er mere frit i stedet for skolen, der sidder man mere ned.” “Ja, det er
mere frit, man kan lege og sadan noget, og sa kommer der mad en gang imellem. Mig og sé et andet barn og en
voksen, der hedder Gitte, vi laver nogen gange popcorn, som vi faktisk laver i dag, fordi vi skal se film. .. og det er
meget sjovt. Og s& har vi et krearum, det er et sted, hvor du kan vaere kreativ, og hvor du kan bygge ting ud af...”
(mange forskellige muligheder remses op).

To drenge fra 0. klasse der viser rundt pa legepladsen og fortaeller om “alle de mange ting, man kan lave, nar man
eri SFO":

Drengene viser en gammel bil frem og fortaeller, at man ikke ma lase dorene, der sidder nogle barn derinde og leger.
Vi gar forbi haengekajerne, hvor fire barn, to i hver, hygger sig. Jeg sporger: “Hvad er det bedste ved at g i SFO?”.
“Det er at lege! Man kan en masse ting, man kan ga i gymnastiksalen, pa tarzanbanen, cykle, der er sa mange ting
man kan her! Her er nogle slap-af-stole, sa hvis man vil slappe af, sa sidder man her!” Drengene er meget stolte
over alle de ting man kan lave i deres SFO. “Ja og sa har vi nogle gynger, og der er bal derovre, og crosserbanen
ligger lige der, og derinde har vi en skov, hvor vi bygger mange huler. Man kan ogsa lege krig med hinanden i
skoven”, fortsaetter drengene.

En pige fra 5. argang forteeller, at hun elsker at ga i gymnastiksalen, hvor hun kan gve gymnastik:

Jeg gar naesten altid ned i gymnastiksalen, der kan jeg bedst lide at vaere. Men jeg kan ogsa lide at lave kreative
ting, male og tegne.

En anden pige fortzeller:

Jeg kan ogsa godt lide der, hvor gyngerne er, der er sadan meget roligt, jeg kan godt lide skoven maske. Jeg gar tit
derhen med en, der hedder Anna, vi snakker og gynger sammen.

Barnenes oplevelser knytter sig til konkrete “steder” og “muligheder” i SFO'en: steder hvor de kan lege lidt vaek fra
andre (lunden eller skoven), steder hvor de kan slappe af (havestolene — maske et taeppe under en busk), steder
hvor de kan dyste (crosserbanen), steder hvor de skal vaere ansvarlige (nar hansene skal passes). De mange “rum”
i SFO'en giver barnene forskellige typer oplevelser og erfaringer, som de selv kan opsage.

Observation

| et hjarne af feellesrummet er der stillet nogle halvwwaegge op. Fem drenge leger med en middelalderborg. De har
0gsa gang i bilerne, som de lofter op i luften og laver lyde til. De er meget optaget af at lege sammen. Det er de
samme drenge, som lige for spillede bordtennis inde ved siden af. Efter et stykke tid forsvinder de ud af rummet og
gar ned ad gangen, mens de snakker om en kammerat, og om han er gaet hjem.

Observation

Der er mange born, der leger pa gangene, iseer veninder der gar rundt to og to, med armene om hinanden. Der er
en god stemning af fri leg, hygge og samveer. Jeg gar udenfor og mader en masse barn, der kommer lobende hen
over pladsen. De fortaller, at de har haft “fri hal”.



Det regner, og de skynder sig ind og forsvinder ned af gangen, mens de snakker hajlydt. Laengere nede ser jeg to
drenge, der spiller pool. En pige sidder og pynter et glas, og en anden pige gar rundt med sin mobil i hdnden og
snakker med en voksen. De har ikke travit. Den voksne pakker boller ned i poser. Pigen falger snakkende med, da
den voksne begynder at g4 videre med bollerne.

Langt hovedparten af barnene giver udtryk for, at de har det godt og hygger sig i SFO’en med alle de muligheder, der
er, og at det er dejlig selv at kunne bestemme. Vi har modt meget fa barn, der ikke leger eller deltager i en aktivitet.
De barn kan virke lidt ensomme. Det kan vere, at det kun lige er den dag, vi var der - men de findes. Vi har set barn,
som venter pa at blive hentet eller pa at kunne ringe hjem og som havde svaert ved at komme i leg.

Observation

3 piger fra barnehaveklassen kommer hen og sparger, hvem vi er. Efter at vi har svaret dem, fortzller de, at de
venter pa at klokken skal blive tre, sa ma de nemlig fa lov til at ringe hjem. De sparger: “Hvad er klokken?” Da vi
fortaeller dem, hvad klokken er, gar de igen. Kort tid efter kommer de igen og sparger om klokken. Det gentager flere
gange indtil den ene af pigerne husker p4, at de godt ma ringe hjem far, fordi der er en voksen derhjemme i dag.

En pige kommer hen til os, og vi snakker lidt om forskellige ting. Pa spargsmalet om det er hyggeligt at ga i SFO’en,
siger hun:

“Der er ikke s& mange, jeg kan lege med, sé jeg er begyndt at ave mig pa at ga ud af SFO'en.”

Vi har set og hort

e Barn der er flere forskellige steder i lgbet af eftermiddagen

 Barn der hurtigt gar hen til en aktivitet eller far aftalt med en eller flere kammerater, hvad de skal lave
* Barn der giver udtryk for at de elsker selv at kunne bestemme, hvad de gerne vil lave

* Barn der hygger sig med at sidde lige sa stille med en aktivitet

 Barn der udnytter de “rum” der eri SFO’en, sdsom “havestole”, “nogle teepper under en busk”,
“crosserbanen” osv.

 Barn der gerne vil have flere gynger, sa de ikke skal sta i kg til dem

* Fa barn der ikke rigtig kommer i gang med en leg eller aktivitet, og som bare venter pa at blive hentet.
Til overvejelse

* Hvad betyder det for bgrnene at veere et sted, hvor leg og samveer ikke er voksenstyret - og hvor de selv kan
veelge? Hvad er godt, og hvad ikke sa godt?

* Erdergje pa barn, der har brug for selskab og hjelp til at finde ud af, hvad de har lyst til?

* Erder forskellige “rum”, der kan tilgodese de forskellige barns behov for leg og aktivitet?

e Andres “rummene” over tid, og &endres de efter barnenes behov - eller har de bare den sammen funktion?
* Er det de samme barn, der ikke kommer i gang med en leg eller en aktivitet?

* Erderbgrn, der ikke har sa meget voksenkontakt?

* Er der steder, hvor barnene kan treekke sig tilbage?






Attreede ind i en SFO kan minde lidt om en banegard fredag eftermiddag med masser af travihed og rejsende, der
bevaeger sig pa kryds og tveers. En paedagog fortaeller:

“Det kan godt foles lidt som en banegéard nogen gange. For i tiden havde vi mere tid med barnene og kunne na at
lave nogle ting sammen. Nu er der meget kort tid i SFO’en, enten bliver barnene hentet, eller de skal videre til en
fritidsaktivitet.”

En anden pzaedagog siger:
“Nar barnene kommer her, har de brug for noget godt mad og fri tid, for de er helt brugte.”

Hvordan arbejder man med barnefzllesskaber i denne nye ramme? Maske “banegards-metaforen” kan hjalpe
til at give forskellige blikke pa de nye rammer: Fra banegarden afgar der tog hver halve time, der er tider, der skal
passes, og tasker der skal huskes. Men banegarden er ogsa et sted, hvor mennesker mades, henter inspiration,
falder i staver og samler kreefter til naeste rejsemal.

En dreng pa 12 ar fortzeller, at det ikke er varigheden eller hyppigheden, der betyder noget for ham, men derimod
feellesskabet og muligheden for “bare at komme™:

“Jeg kommer ikke hver dag, og nogen gange er jeg her bare en halv time, fordi jeg skal videre til fodbold. Jeg spiller
meget fodbold i min fritid, en gang kom jeg her naesten ikke, fordi jeg spillede sa meget fodbold, men jeg kunne ikke
undvaere det. Det er dejligt, man bare lige kan komme og veere lidt, maske fa lidt at spise og snakke med de andre.
Det holder mig oppe, selv om jeg ikke kommer hver dag.”

Citatet forteeller, at drengen faler sig velkommen og som en del af feellesskabet, selv om han ikke deltager
regelmaessigt. Maske fortaeller det ogsa noget om “pauser”? At det gode ved klubben er, at man kan sidde og
slappe af, inden “neeste tog afgar.”

Eftermiddagene kan opleves travle og hektiske. Iseer for medarbejderne. Der er aktiviteter, som skal seettes i gang,
altimens barnene kommer og gar. En medarbejder fortaller:

“Jeg har stor selvbestemmelse over min dagligdag. Jeg planlaegger selv peedagogiske forlob — dog er det blevet
svaert med forlab, nu hvor dagen er sé kort.

Barnene kommer sporadisk, de er optaget af meget fx sport og orker ikke meget mere, nar skoledagen er slut. Det
er udfordrende, men stemningen hos os er, at intet er umuligt.”

Men er det ogsa bgrnenes oplevelse, at tiden er presset? Pa spargsmalet om, hvad det gode ved at ga i SFO eller
klub er, svarer bgrnene blandt andet: “vi har mere tid sammen”.

“I skolen er der jo kun 2 frikvarterer, men her har vi mere tid sammen.”
“Her kan man snakke og have tid sammen — det kan man ikke i skolen pa samme made.”

“Det er rart at have tid til at snakke med sine venner, det kan man ikke altid i skolen, hvor det hele tiden skifter
mellem timer og frikvarter. Man kan ogsa lave noget faerdigt i krea-rummet”

Andre barn fortaller, at der ikke er tid nok til at lege. De bliver afbrudt midti deres leg, og de oplever, at en eller to af
vennerne bliver hentet.



Observation
Ude i skoven bygges et lille univers op.
4 barn er med, 2 drenge og 2 piger. Pigerne dirigerer, og drengene parerer ordrer.

Snart bliver en pige og en dreng hentet, det er legens praemis, forklarer de mig — de siger: “Sadan er det

neesten hver dag, vores leg bliver adelagt. Nar vi lige leger godt, er det slut, vi har for lidt tid til at lege.” De to
tilbageveerende leger videre. Det er stadig pigen, der giver ordrer og bestemmer. Og drengen siger “ok” og gor, som
der bliver sagt.

En dreng siger: "Sa néede jeg alligevel ikke at bytte kort med nogen. Han sparger ud i luften: “Er Niklas skredet?”
De andre barn svarer: “Ja, han er skredet.”

Sammenlignet med skolen oplever barnene “mere” tid til samvaer med deres venner i SFO’en og klubben, men
ogsa en frustration over, at der ikke tid nok. Men det kan godt veere ngdvendigt at “frede samvaeret” for barnene,
sa de far ro til at veere sammen, mens de er i SFO/klub. To drenge forteeller om en seerlig regel, de har lavet i deres
SFO:

Dreng A: “Man ma ikke lave aftaler den forste time”.
Interviewer: “Hvorfor har man den regel?”

Dreng B: “Det er nok fordi ellers er der ikke nogen i SFO’en, for sé géar de bare hjem. Sa ringer man bare til sin mor
og sporger “ma vi godt lege?” “Ja”, “okay sa gar vi hiem”.

Interviewer: N&, sa smutter | fra SFO’en? Den regel kan jeg godt forsta, for ellers sa er der jo ikke nogen at lege med
her i SFO’en? Ville det ikke veere fjollet, hvis man gjorde det hver dag?

Dreng A: “Jo, for sé er der aldrig nogen i SFO’en”

Dreng B: “Sa er der ikke nogen at spille pool med”

Vi har set og hart

* Hektisk aktivitet nar (mange) barn kommer fra undervisning med skoletasker, der skal i garderoben,
krydses ind og gives beskeder

* Barn der kommer ‘dryssende’ ind i SFOen og roligt forsvinder forskellige steder hen

* Barn, der hurtigt finder de aktiviteter, de vil i gang med, eller som gar til en voksen for at fa hjalp

» Barn der giver udtryk for, at det er dejligt, at de selv kan bestemme, hvad de vil lave

* Barn der giver udtryk for, at de kan lide at vaere en del af faellesskabet - selvom det kun er kort tid

e Barn der bliver kede af det eller irriterede over, at de bliver afbrudt midti en leg eller aktivitet

* Medarbejdere der ankommer sammen med bgrnene fra undervisning eller efter at bernene er kommet
* Medarbejdere der star parat med mad til barnene

* Kort tid til at afvikle forskellige aktiviteter og medarbejderes frustration over, at det kan veere svaert at na noget
pa sa kort tid
* Barn der fortaeller, at de kan na mange ting pa en eftermiddag

e Barn der bliver athentet midt i en aktivitet eller en leg.



Til overvejelse

Hvordan modtages barnene, nar de kommer fra skole? Kommer der mange bgrn pé en gang - hvad betyder
det for jer og barnene? Hvordan gnsker |, at det skal veere for bgrnene at ankomme til SFQ'en?

Kan der a&ndres i typen af aktiviteter og ambitionsniveauet, sa medarbejdere ikke oplever frustration over, at
de ikke kan fa “tiden til at sla til"?

Hvornar oplever | feellesskab sammen med barnene? Er det i nogle bestemte sammenhange, hvor der opstar
en sarlig stemning, eller nar | som voksne gar noget bestemt?

Er der mulighed for fordybelse for barnene og at bare vere tilstede i nuet (at veere i flow)?

Hvordan kan man imgdekomme bgrnenes behov for at lege og veere sammen? Er det noget, der bliver italesat
over for foreeldre? Kan der laves lokale anbefalinger til foraeldre?

Er der genkendelighed i de sma dagligdags rutiner? Det er vigtigt element for bade bern, ansatte og foreeldre.
Det er med til at skabe tryghed for barnene, at dagligdagen er genkendelig.

8 Bgrnene siger som regel altid “voksen” om medarbejderne i SFO’en eller klubben.
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Det farste man bliver madt med, nar man kommer ind i mange SFQ'er, er en aktivitetsplan eller en ugeplan, som
viser, hvilke aktiviteter bgrnene kan melde sig pa i lobet af ugen. Aktiviteterne spiller en helt central rolle for
SFO’erne og prioriteres hgjt blandt barn og medarbejdere. Det viser sig blandt andet ved, at der tilbydes flere
forskellige aktiviteter pa en eftermiddag: “balmad pa legepladsen”, “stikbold i hallen” og “kreativt veerksted”.
Aktiviteter betyder, at barnene har mulighed for at sgge det, de har lyst til eller behov for. Nogle bgrn har brug
for “at braende krudt af i hallen”, mens andre har brug for “at sidde i deres egen boble og lave noget kreativt”.
Aktiviteterne har ogsa den funktion, at de hjeelper med “at sprede barnene ud” pa et starre omrade.

Aktiviteterne bliver primaert til pa baggrund medarbejderens interesser og kompetencer, lokale traditioner og de
muligheder, der eri de inden-og udendgrs fysiske rammer.

“......vi veegter, at vi er forskellige. Vi kan sa mange forskellige ting, og vi er forskellige. Men det er ogsa vigtigt, at
barnene kan spejle sig i de forskellige voksne, og vi kan byde ind med mange forskellig aktiviteter, fordi vi har sa
mange forskellige kompetencer.”

Aktiviteterne er ikke statiske, men udvikles over tid og aendres med arstidernes skiften. Medarbejdere er gode til at
fange “modeluner”, det afspejler sig bl.a. i de kreative veerksteder, og de fanger de interesser, der rarer sig blandt
barnene. Barnenes ideer bliver taget alvorligt, og mange steder foregar der en felles ideudvikling mellem barnene
og voksne.

“Hvis de selv kommer med forslag til noget, tager vi det selvfalgelig op. Mange af vores modtagerbarn er rigtig
glade for at lave noget med perler og veere kreative, sa det har vi gjort rigtig meget ud af ved at kebe en masse
forskellige perler hjem......... Vitager det pa et personalemode og snakker om det ikke var en god ide at seette
gang i den aktivitet, fordi der er nogen barn, der har efterspurgt det. Men det kan ogsa vaere, at vi ser noget, som
barnene har brug for. Det kan f.eks. vaere, at nogle barn har brug for at blive udfordret fysisk.”

o u

Vi har i dette afsnit hentet nogle fa eksempler frem, der giver billeder pa “aktiviteter”, deres “opstaen” og
“betydning for bgrnene”. Nogle aktiviteter starter som interesser hos bgrnene.

Magnus fra 4. klasse fortzller:

“Vi var fire, der fingerboardede , og vi kedede os lidt og spurgte, om vi kunne kabe nogle ramper, og sa fik vi dem,
og nu fingerboarder vi endnu mere og bliver bedre. Det bedste er, at hvis man har en fritidsinteresse sé vil de gerne
én - for eksempel det her fingerboarding, at de gider det!”

"r

Mens barnene oplever aktiviteter som “sjove” eller “hyggelige™, fungerer de ofte som middel til at opna noget
mere og andet end bare aktiviteten i sig selv. | samtalerne og interviewene navner medarbejderne i fleng mange
forskellige formal: veere en del af faellesskabet, leere at tage hensyn til hinanden, arbejde med sociale kompetencer,
treene fin- og grovmotoriske feerdigheder, robusthed, overvinde sig selv ved at gare noget der er svart, vaere
udholdende, tage ansvar eller bruge aktiviteten som mulighed for at tale med barnene om det, der fylder. Kort sagt
hjeelper aktiviteterne i medarbejdernes optik barnene til at blive livsduelige og til mestre deres liv. Flere steder
naevner medarbejderne, at de bruger SMTTE -modellen pa personalemgder til at drefte, hvad formalet er med en
given aktivitet. Formalene kan bade vaere rettet mod enkelte barn eller en barnegruppe.

“Det var egentlig bare tanken, at vi skulle lave Doodle-tegninger i 14 dage, men barnene ville ikke slippe det - de
elsker det simpelthen. Jeg kan se, at mange falder helt ned og man kan naesten sige, at de kommer i en slags
meditativ stemning. Nar de sa sidder der og tegner Doodle-tegninger, sa kommer der nogle gode snakke barnene
imellem og med mig. De far vendt noget af det, der fylder i deres verden”.

“Jeg gar det helt klart for barnene, at det tager lang tid at lave en kurv eller en taske og jeg vil ogséa have, at de skal
gore det feerdigt. Men sa far de ogsé lavet noget, de kan vaere stolte af og vise frem derhjemme”

’-Skateboard



Medens padagogerne har et dobbeltformal eller en “skjult dagsorden” med aktiviteterne, oplever barnene
samvaret med andre bern, neervaeret, aktiviteten og det at kunne lave et produkt som en dejlig ting.

Pige fra 4. klasse forteeller:

“Der er bare sa hyggeligt at sidde og lave forskellige krea-ting og Lene finder hele tiden pa noget nyt - eller ogsa
kan vi selv komme med ideer”

Ikke alle aktiviteter er planlagte, og det er vigtigt for barnene, at medarbejderne er i stand til at falge en pludselig
opstaet interesse.

Observation:

En paedagog begynder at tomme akvariet for vand. Planterne er gaet ud og der skal saettes nye fisk i. To
piger kommer hen og bliver nysgerrige, de stiller spargsmal og kigger pa. De rarer ved sandet som er blevet
mudderagtigt. Sammen med paedagogen snakker de om, hvad der er gaet galt siden planterne er dode. Snart
har de handsker pa og hjaelper med at gore akvariet rent. De snakker las og har det hyggeligt sammen med
paedagogen.

Observation:

5drenge har fundet et muldvarpeskud, og de falger dens gange ved at tage graestarv op. En fantastisk spaendende
leg med hagjt aktivitetsniveau, og alle er engageret, begejstret over hvad de finder ud af om muldvarpens liv. Det
synlige resultat af legen kan maske nok betragtes som harveerk.

Observation:

Cirka 20 barn er optaget af at finde snudebiller. De arbejder sammen i tre grupper og samler dyrene i hver deres
spand. Nogle kan i begyndelse ikke overvinde sig selv til at tage billerne ud af agernene, men som legen udvikler
sig — og dermed ogsa intensiteten, far de brudt den graense. Da jeg har min iPad ved handen, laeser vi sammen,
hvad der sta pa nettet om de sma dyr. Barn bliver hentet, andre overtager, og legen er i gang hele SFO-tiden.

Mange SFO’er har aktiviteter, som gar igen hver uge, og som ikke kraever den store forberedelse.

To drenge fra 1. klasse forteeller, hvilke aktiviteter de har i deres SFO. En af drengene remser automatisk op,
hvornar der er bal-dag, hvornar man kan spille rollespil, og hvilke dage han har mest lyst til at komme. Han kan
alle dagene.

Interviewer: Er det godt med sadan en ugeplan synes du, sa man ved hvad der kommer?

Dreng A: Ja, pa en made, men det er ogsa lidt kedeligt for s& kommer der jo ikke noget nyt. Man ved hvad der
kommer og man har provet det sa mange gange, det er lidt kedeligt at gare det igen og igen.

Interviewer: Hvad skulle der sa ske, hvis det skulle vaere noget helt andet?

Dreng A: Der skulle ske nogle nye ting, maske udflugt, maske gé ud i skoven og finde nogle ting man kunne bruge,
der var ogsa en gang vi samlede skrald.

Interviewer: Sa | kunne godt taenke jer at der skete noget nyt?
Dreng A: Ja, men det behaver ikke at veere hele tiden.

Dreng B: Maske hver maned der kunne ske noget nyt eller en gang om ugen, sa kunne man prave det.

& SMTTE-modellen: model til at arbejde struktureret med en opgave.



Vi har set og hert

Aktiviteter der fordeler sig ude og inde

Faste eller gentagne aktiviteter sasom balmad, lege i hallen, udendars lege, spilledage og forskellige former
for kreative veerksteder

Barn der glaeder sig til bestemte aktiviteter og ser frem til de dage, hvor det er pa ugeplanen

Born der kan lide at bruge tid pa de samme ting (neermest hver dag), fordi det er deres interesse, og fordi de
synes det er sjovt

Barn der har brug for afveksling og gerne vil preve nye ting
Barn der forteeller, at det er dejligt, at de voksne gar med pa deres ideer

Born der ikke deltager, men kigger pa, slapper af, gar rundt, snakker med de andre barn eller er sammen
med en voksen

Barn der fortller, at de foretraekker deres iPad, hvis de har brug for ro eller pause fra at vaere med til en
aktivitet (vi har kun set fa barn, der sidder og laeser, kigger bager eller far laest hgit fra en bog)

Born der hjaelper en voksen med noget praktisk, sasom at pakke boller, ordne frugt, passe dyr, deekke bord
og rydde op

Barn der selv finder pa aktiviteter og lege, der udvikler sig og traekker flere barn til

Voksne der hjelper enkelte bgrn med at deltage i en aktivitet.

Til overvejelse

Hvordan | kan eksperimentere med planlagte og spontane aktiviteter samt aktiviteter, der understotter
barnenes ideer og interesser?

Udnyttes de kompetencer og interesser | hver isar har i personalegruppen - kan | afprgve nye og anderledes
lege og aktiviteter med barnene?

Barnene kan lide, at der er forudsigelighed og genkendelighed, men satter ogsa pris pa overraskelser eller
nye spandende tiltag og arstidsbestemte aktiviteter - hvordan veegtes det?

Hvor gar man hen, hvis man har brug for pause? Hvordan finder bgrnene ro?
Nogle barn elsker at hjeelpe med forskellige ting - mens andre gerne vil slippe - hvad er jeres holdning til det?

Giver | hinanden plads til at ga i gang med spontane aktiviteter?
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Dette afsnit handler om de begivenheder, traditioner og pahit, som giver hverdagen en anden farve og noget at
snakke om, barn, foraeldre og medarbejdere imellem.

Hver SFO og klub har deres egne traditioner, som barnene ser frem til hvert ar, foruden diverse pahit og ugentlige
begivenheder, som er med til at give hverdagen en anden farve. Nogle traditioner gar langt tilbage og er som regel
opstaet lidt tilfeeldigt. Det kan f.eks. vaere, at en eller flere medarbejdere har en seerlig passion eller kompetence
inden for et bestemt omrade. Det er som regel kun en eller fa medarbejdere, der er primus motor, men de gvrige
medarbejdere er gode til at bakke op, give plads og tid eller vaere “vandbaerer”, nar store begivenheder skal
planlagges, aves og lgbe af stablen. Hvis ideen viser sig baeredygtig og har succes, sa udvikles den over tid og
bliver til en vigtig del af SFQ’ens fortaelling. En fortaelling, der gar videre fra store barn til sma begrn, fra gamle til nye
medarbejdere, og som nye forzeldre hgrer om. Barn og medarbejdere taler om det og gleeder sig til planlaegning,
forberedelse og afviklingen - ogsa selvom det er kreevende for bade medarbejdere og barnene.

Her er et nogle eksempler, men der findes mange, mange flere:

Markedsdag, halloweenfest, rollespilsuge, sebekasselgh, barne-MGP, temaaftener med faellesspisning,
gaglermarked, pa cykel ud at plukke jordbaer, bagedyst, biografture, olympiske lege, kaffedans hver fredag osv. osv.

Observation fra en aktivitetsdag, hvor der samles penge ind til en tur med overnatning:

Baélhuset: Et par drenge bliver spurgt “kan | ikke lige ekspedere det her, ind i kekkenet, skyl af og saet i
opvaskemaskinen?”. Drengene haelder det hele ned i vasken, det larmer helt vildt. Den ene siger “er det sadan

du skyller af derhjemme?” Den ene siger til den voksne i kekkenet: “Vi har sindssygt mange kunder, vi har travit”.
Drengene skynder sig, de er presset. Den ene siger “der er mange der elsker vores suppe, der er vildt mange der
venter”. En voksen siger “laaangsomt, jah, jah, men sa ma de vente lidt, de har ikke gleede af, at I er lige ved at ga
ned, fordi | har sa travit”. Drengene er dedikerede og betydningsfulde. De far hurtigt fyldt i opvaskemaskinen og

er afsted igen. Ved béalhuset ekspederer den ene kunderne (det er svart at sige “minestronesuppe”). Den anden
samler de brugte tallerkener sammen og lober ind til kekkenet. Pa et tidspunkt siger den voksne i balhuset, “tror du
ikke du skal have en slapper?” - “Nej der er vildt travit”. Den voksne satter en pige til at passe gryden, da han skal
ind i kekkenet og se hvordan det gar. Pigen er lidt tavende. Den voksne siger “det kan du godt klare” og gar. Pigen
rarer og rarer, hun tager ansvaret meget alvorligt. Da den voksne kommer tilbage siger han: “dem der hjaelper til her
maé godt fa en gratis portion”. Barnene er lidt tavende i forhold til, om det nu gar an — altsa at de holder en pause?

Observation

Det er rigtig varmt i dag, men indenfor sidder der barn og to voksne og laver areringe og forskellige smykker. De er
koncentreret og ingen taler om at ga uden for- smykkerne skal jo laves faerdige. De skal salges pa markedsdagen
sammen med mange andre ting, som barnene ogsa har veeret med til at lave. Pengene gar til en tur for de barn,

der skal til at ga i klubben. Greringene bliver haengt paent op pa et stativ. En pige lader fingrene glide gennem
areringene pa stativet og siger: “Jeg synes, de er pane - vi kan sagtens salge dem alle sammen. Jeg tror, min mor
godt taenke sig dem der” (og peger pa nogle).

Observation

Musikken er haj og pigerne aver dansetrin pa scenen, hvor scenetaeppet er trukket for. Der er skal vaere en stor
MGP-fest senere pa ugen, hvor foraeldrene er inviteret. Sa nu er det ved at veere sidste udkald for at fa evet de
sidste trin igennem. Der er aftalt faste tider, sa alle holdene kan na at fa avet sig. En medarbejder styrer musik og
lyd og nogle af de starste barn fra klubben dirigerer de mindre piger. En medarbejder sarger for at hente barn og
holde gje med tiden. Pigerne kommer fra flere forskellige nationaliteter, men har alle den faelles lyst til at danse og
gore deres bedste. De taler lidt indbyrdes om dansetrinene. En mor star tadlmodigt sammen med to mindre barn og
venter pa, at storesgster skal blive faerdig med at ove, s de kan komme hjem. Paedagogen fortzeller i en pause,
at de store klubpiger aver dansetrinene med de mindre piger i et klasselokale og hvis de ikke kommer, far de
“eftersidning og lektier for”



En paedagogmedhjeelper forteeller:

Barnene glaeder sig helt vildt til geglermarked og de vil meget gerne lave mad, veere med til bagedyst og sddan noget!

Sperger man hgrnene, hvad de gerne vil have mere af i deres SFO, er det tydeligt, at udflugter, hyggeaftener og
temadage star hgjt pa listen:

“Det kunne veere dejligt med en lille udflugt til et flot sted eller en biograftur maske”.

“I sommerferien kan man tage med ud og plukke jordbeer i klubben, det er bare sa hyggeligt... men det er mest i
ferien vi gor det”.

“Nogen gange laver vi aftensmad og kan blive her lidt laengere, sa vi har mere tid sammen med paedagogerne, det
kunne de godt gare lidt mere”.

“Nogen gange er de andre barn lidt misundelige for sé kan de ikke komme med til goglerdag og sadan noget.
Interviewer: Er det godt at der er nogle store arrangementer en gang imellem? Ja.” Interviewer: hvis de nu ikke var
der, hvad sa? Sa ville det vaere lidt kedeligt, synes jeg.”

Vi har set og hort:

* Barn der kan forteelle om tidligere begivenheder og dele minder med hinanden.

» Voksne der fortaeller, at barnene glaeder sig rigtig meget og oplever et seerligt feellesskab omkring SFQ’ens
traditioner og begivenheder.

* Barn der forteeller, at de faler sig heldige og seerlige fordi de er med (i forhold til deres kammerater som ikke
gér i SFO/klub)

* Barn og voksne der forteeller, at det er sjovt at planleegge en begivenhed sammen. At forberedelserne ofte er
lige sa hyggelige som selve arrangementet.

* Barn og voksne der virkelig yder rigtig meget, tilsidesaetter sig selv og udholder noget for at arbejde henimod
den feelles sag - nemlig afviklingen af begivenheden.

Til overvejelse:

* Hvilken betydning har de “balloner”, | sender op i hverdagen - bade de store og de sma?

* Indgar det som en del af de paedagogiske overvejelser, nar der planlaegges store eller sma begivenheder
eller traditioner?

* Hvad betyder det for jer og for bgrnene?

* Kommunikeres det til foreeldre og kollegaer, hvad den feelles oplevelser har af betydning for bernene og den
feelles tilknytning til SFO’en?

* Hvordan tilpasses og udvikles traditioner, sa de hele tiden har relevans?
* Ertraditionerne baret af enkeltpersoner, eller er hele personalegruppen engageret?

* Hvor meget fylder traditioner i forhold til andre aktiviteter?
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I mange af vores interview hgrer vi barn fortalle, at de kan lide at komme i deres SFO og klub, fordi de oplever en
god stemning, og de har et godt faellesskab med de voksne og kammeraterne. Men hvad er det, der giver den gode
stemning? Hvornar opstar fglelsen af feellesskab og hygge? Vi har taget nogle eksempler med:

Tre born fortzeller, hvordan det har veeret for dem at starte i klub, og hvad de lzegger mezerke til, som er godt:
Saren: “Der er rigtig meget feellesskab, det er ligesom at have en anden familie”

Anja: “Ja et andet hjem”

Saren: “Alle er sade ved hinanden og taler paent til hinanden. Lone har det sddan, at vi ikke ma bande og rdbe”.
Erik: “Det er ikke sa tit der er nogen der bander mere — jeg er stoppet med det.”

Undervejs i feltarbejdet begyndte vi at sperge barnene, hvordan det ville vaere hvis de ikke havde en klub eller SFO
at komme i? Det kom der bl.a. falgende refleksion pa:

Gunnar: “Sa har man ikke et sted at vaere —nogen gange glaeder jeg mig hele dagen til at komme i klub, sa vi kan
spille videre.”

Rikke: “Sa har man ikke rigtig noget at lave og sa skal man vaere alene hjemme, det vil vaere rimelig kedeligt.”
Anja: “Og sa fik man heller ikke feellesskabet.”

Rasmus: “Man ville ikke vaere sa meget sammen med sine venner, hvis man nu bare var sammen i skolen. Oppe
i klubben kan man ga rundt og sparge, hvem der vil lege noget. Jeg tror man ville bare lege med de samme og ga
hjem til hinanden, de samme tre maske, men her er vi jo alle sammen.”

Gunnar: “Der er altid rart at komme - man har aldrig en darlig fornemmelse.”
Rasmus: “De voksne er altid klar og med pa den.”
Interviewer: er det anderledes end i skolen?

Rikke: “altsa i skolen er ens klasselaerer jo den der skal laere en noget, man kan ogsa godt lave sjov med sin
klasselaerer, men bare ikke pa samme made som med paedagogerne”

Interviewer: Sa det er ikke helt det samme?
Rasmus: Nej det her er ligesom et andet hjem og vi hygger sammen og har det sjovt.

Som citatet viser, er faellesskab og hygge en vigtig del af SFO’en og klubben: “Det her er ligesom et andet hjem”,
siger en. En anden siger: "Der er altid rart at komme, man har aldrig en darlig fornemmelse”. Vi kender alle
fornemmelsen af at treede ind i et andet menneskes hjem og maerke den stemning, der kan vaere der. P4 samme
made opleves det, nar man treeder ind i en SFO eller klub.

Observation:

Stedet virker roligt, naermest hjemligt. Barnene ved hvad de vil lave, nogen spiller bordtennis og andre spiller spil.
Hvis ikke man har lyst til at lave noget, duller man bare rundt. Barnene ser ud til at traekke derhen, hvor de gnsker
at vaere. De voksne virker afslappede, tingene karer ikke i sa hajt et gear, men der er alligevel masser af “sma
aktiviteter”,

| vores interview med bgrnene har vi ogsa spurgt ind til, hvad de syntes om de voksne. | interviewene er der mange
barn der giver udtryk for, at de voksne er flinke:



“De voksne er flinke og ogsa sjove. ... de kan godt finde pa at grine og lave sjov med os... det er godt, at de ikke
altid er bestemte, men at de godt kan ga hen og lave lidt

sjovt med 0s”.

“Ja, de voksne er helt vildt flinke - megaflinke, jeg havde en i barnehaven - hun var skrap! De voksne har tid til at
hjaelpe og sa er der faktisk en voksen ... og hun har

faktisk ogsa tid til at lege. Vi har sddan nogle slaskampe med madrasser og puder og sadan noget og sa kan hun
godt finde pa at kilde og det er rigtig sjovt ...

“Birthe hun er sjov at veere sammen med, hun gor skare ting og maler pa vaeggene.”
Barnene har yndlings voksne, men der er ogsa voksne som de ikke bryder sig sé meget om.

“Vi har 3 voksne. Sonja er god at snakke med og hun kan ogsa godt skaelde ud, men hun gor det kun, nar vi har gjort
noget dumt. Hun skeelder ikke sddan en ud nér alle hore pa det - men treekker os lidt til side. ...... Hans er god til at
drille og lave en masse fis og sjov med os, men han kan ogsa godt bliver sur...... Elsebeth er sadan mere stille, hun
siger ikke sa meget og laver ikke s& mange ting. .., sa hende taler jeg ikke sa meget med...... men hun er da sddan
OK “ (hun kigger hen pa mig, som forsikre, at citaterne er anonyme)

Vi har set og hart

» Bgarn der giver udtryk for, at det rart med den kammeratlige drillende tone, der er mellem barn og voksne
* Barn der elsker hyggen og det feellesskab, der er mellem barn og voksne

 Alt medarbejderens vaeremade og personlighed er vigtig for stemningen

* Atbgrnene er gode til at forteelle, hvad de synes, der er karakteristisk ved de forskellige medarbejdere

* Isar de &ldre barn bruger udtrykket “et andet hjem”, nar de omtaler, hvorfor det er godt at komme i klubben
eller SFO’en

» Bgarn der giver udtryk for at det er dejligt at kunne veere sammen med mange forskellige kammerater og fale sig
som en del af et feellesskab

e Atiseer klubbarnene ville veere sammen med faerre barn derhjemme eller maske veere alene hjemme.
Til overvejelse

* Hvordan er stemningen og tonen i jeres SFO/klub generelt? Noter ned, hvilke stemninger | oplever i labet af
dagen eller i labet af en hel uge og snak med hinanden, om det er sadan, | ansker, det skal foles at vaere i jeres
SFO/klub

* Erder hygge pa skemaet, og har | det sjovt - barnene elsker det!

* Erder fokus pa en god stemning i de forskellige aktiviteter?

* Erder hygge for hyggens skyld?

 Drafter |, hvordan | hver iseer er over for bernene, og hvilke barn der sgger bestemte voksne?
* Fgles detrart attreede ind i jeres SFO eller klub?

» Har | italesat over for foraldrene, hvad det betyder, at klubbgrnene har et fristed, hvor der er mange forskel
lige kammerater?

* Hvordan vaegtes det at give de store barn et godt klubtilbud?
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Nar man bevaeger sig rundt i en SFO eller taler med medarbejdere og barn, kan det jo ikke undgas, at vi ser barn,
der far skeeldud af en medarbejder, barn der driller hinanden eller bliver uvenner. Vi har spurgt bade bgrn og
medarbejdere, hvordan de har det med konflikter. Vi har ogsa spurgt bgrnene, hvad der sker, nar der er konflikter
bgrnene imellem.

Hvis barnene bliver uvenner, afhaenger det meget af alder, hvordan de svarer. De mindste barn sgger hjalp, og her
har vi stadt pa forskellige “regler” for, hvordan man lgser en konflikt.

Drenge fra 1. klasse:

“altsa de voksne siger, at man farst selv skal prove selv at snakke om det... hvis man sa praver og ikke kan finde
ud af det og sa kommer de og hjlper...”

“... farst skal man prave selv og s ma man hente hjeelp til at snakke om det og farst tredje gang kommer de sa og
hjeelper en”

3 drenge og en pige fra 3. klasse

“... nej det sker ikke sa tit, at vi bliver uvenner... men sa klarer vi det selv. Vi ved, at hvis vi henter en voksen, s&
bliver de sure pa den ene og sa er den ked af det. Sa er det bedre, at vi klarer det selv. Sa gar vi sadan lidt vaek fra
hinanden eller tager hjem og sa kan man bare lige ringe sammen og sa naste dag i skolen, sa har man glemt det. ..
det har de fleste... og sa pludselig har man glemt det og sa leger man bare sammen igen”

"Hvis der er nogen der bliver uvenner, sa tager Marianne os lige ud sparger, hvad var der egentlig der skete? Sa
man ikke bare raber det ud i faellesskabet... eller hvis man er ked af det, s sparger hun om det eller hvis man er
trist en dag. Sa tager hun os lige ud og sa snakker vi om det”

Irettesaettelse af barn kommer til udtryk gennem maden, hvorpa der tales til barnene pa. Vi har oplevet mange
forskellige irettesattelser og “skeeld ud”, lige fra: “det ved | godt, at | ikke ma”, til medarbejdere der skeeldt barn
ud for noget, de har forbrudt sig mod. Barnenes oplevelse af “skeeld ud” handler om oplevelse af retfeerdighed, og
hvordan de i gvrigt opfatter den konkrete voksne.

“Vi far nogle gange skaeld ud, men det er kun nér vi gor noget der ikke er i orden... hvis vi f.eks. gar hen et sted hvor
vi ikke ma...... sé er det sadan ogséa OK... Jeg synes, at Birthe tit skaelder meget ud ... hun kan godt virke sddan lidt
suridet”

Her er par eksempler pa forskellige tilgange til at irettesatte barnene:

Observation

To drenge star med rade kinder og en medarbejder skaelder dem ud i en mellemgang ved garderoben. De har mod
reglerne ringet pa deres mobiltelefon og lavet en legeaftale med en af foraeldrene. Der er en klar regel om, at de
ikke skal ringe til foreldrene i SFO-tiden og nu har medarbejderne fundet ud af det. Han er tydeligvis meget irriteret
pé de to. De far konfiskeret deres mobiltelefoner. Stemningen er trykket og et par andre born lusker stille forbi.
Medarbejderen gar, de to drenge kigger stille op for forsvinder ind i et andet rum.

Observation

Henrik kigger forbi i tumlerummet og ser tre drenge i gang med at spise abler, hvilket de ikke ma og han siger:” jeg
kan ikke se 3 drenge herinde, der er i gang med at spise abler” og smiler til drengene. Drengene smiler tilbage og
skynder sig ud i fellesrummet for at spise deres &bler ferdige.



| interviewene med medarbejderne spurgte vi, hvordan de havde det med konflikter og det at skulle irettesaette eller
skeelde barnene ud. Alle siger, at det er en del af arbejdet. Nar der er sa mange bgrn sammen, kan ikke undgas, at
der opstar konflikter barnene imellem, som de ikke selv kan klare, eller at nogle overtraeder de falles regler.

“...Hmmm, jamen, det er hvis jeg ikke kan fa lost konflikten, sa kan det godt fylde ind lidt imellem. For hvordan er

det lige jeg kan komme ind pa det- da jeg lige var startet, syntes jeg, at jeg godt nok var pa herrens mark hele tiden,
men med tiden og den erfaring man har - det man laere om kommunikation og alt det jeg sadan har veeret igennem,
sd har jeg fet et helt anderledes syn pé det. For for i tiden har jeg jo ogsa sagt syndebukken - hvem er startet. | dag
er jeg sadan set ligeglad med hvem der har startet det, for du har en historie og du har en historie- sa du fortaeller,
hvordan du har oplevet det og du forteeller hvordan du har oplevet det. Det er jo to forskellige historier. Sa praver

vi at komme ind til sagens kerne og hvad er der géet galt og hvad kan vi sa gore. Det synes jeg, at jeg rigtig gode
erfaringer med og det lykkes i 99,9 % af tilfaeldene.”

“Jeg prover altid at fa en konflikt afsluttet, sa ingen barn skal ga hjem og vaere kede af det eller vaere uvenner. Det,
der kan gare mig ked at det, er, nar jeg ikke kan na ind til et barn og en konflikt ikke kan blive lost op........... nogle
gange ma jeg sa bare erkende, at der skal en anden voksen til - men det er da hardt.”

Vi har set og hart

* Bgarn der fortaeller, at det er rarere at vaere sammen, nar barn taler paent til hinanden, og at de voksne hjeelper
dem til det

* At de mindste barn har brug for hjeelp til lase konflikter. Det fylder meget, hvis de ikke far den hjaelp,
de behgver

* De starre barn er gode konfliktlasere og har forskellige strategier til at komme ud af en konflikt - de vil helst
blande medarbejderne uden om

* Medarbejderne hjealper isaer de mindre bgrnene med konflikter og giver dem redskaber til selv at
lzse konflikterne

* Medarbejderne tackler konflikter meget forskelligt - de fleste er rigtig gode konfliktlasere

» Medarbejdere giver udtryk for, at konflikter bgrnene imellem jeevnligt er pa deres dagsorden.
De tolererer ikke en ra tone blandt bgrnene.

* Barn der giver udtryk for, at det er OK at blive skeeldt ud, hvis man har gjort noget dumt - men de kan ikke
lide “sure” voksne.

Til overvejelse

* Erder enfalles tilgang/referenceramme til at lase konflikter eller er der en individuel tilgang
blandt medarbejderne?

* Erderbarn, der gar under “radaren” og ikke far lgst konflikterne inden de gar hjem?
* Erderfelles regelset for at lase konflikter?

o Har | feelles refleksioner over, hvordan | hver isar lgser konflikter - kan | tale om det, hvis en medarbejder
skaelder meget ud eller har en uhensigtsmaessig tilgang til at lase konflikter?

* Hvordan far | gje pa det, der “foregar i krogene” - og hvad ger | ved det?
 Erder barn, der bliver udsat for mobning?

* Taler | med barnene efterfalgende om, hvordan de oplever det, hvis en voksen skalder ud?









Pa vores besag rundti SFO’erne er vi stadt pa mange forskellige “madordninger” og “madoplevelser”. Bade barn
og voksne fremhaever madens betydning, og at barnene ofte er sultne, nar de kommer fra skole. Maden er noget
barn og voksne samles om og en vigtig del af den falles forteelling om vaere sammen i SFQ’en eller klubben. Her
ligger der ogsa et socialt element i at laere at dele med andre, nar der ikke bare er mad ad libitum, vente pa at det
bliver “min tur” og, i den udstraekning det er muligt, hjeelpe med at tilberede mad til andre.

Og mad skal der til! Selvom det ikke altid er tilstraekkeligt. En af de bemaerkninger, vi hyppigt har hert i forbindelse
med servering af maden: “Der er kun en til hver”. Flere gange har vi stadt pa bern, der har forsggt at omga reglen
og forsagt at “snyde sig” il et stykke ekstra frugt eller mad. “De skyldige” bliver som regel opdaget af de andre
barn eller af en medarbejder.

Observateren sidder og taler med en medarbejder:
En dreng stér og kikker pa os. Medarbejderen sparger: “Aksel, vil du sparge om noget?”
Aksel: “hvorfor skeeldte du Henrik ud?”

“Fordi han tog frugt. Han havde féet et stykke. Han har vaeret her 3 gange for at sparge om han matte fa et mere og
hver gang faet at vide, at der var et stykke til hver og nej! Ikke noget ekstra til ham. Da jeg sa lige stod og talte med
en voksen tog han alligevel et stykke — han troede ikke, jeg sé det. Nar han tager et ekstra, er der et andet barn der
ikke kan fa et. Det er at stjaele og det er ikke i orden.”

Aksel: “Du sa helt tosset ud i hovedet.”

Medarbejder: “Ja, jeg blev godt nok vred.”

Men... nogle gange lykkedes det alligevel af slippe afsted med at tage mere end det, der er aftalt.
Der er blommer og peerer.

Barn 1: “Hvor mange ma man fa?” Barnet kigger spargende hen pa et andet barn
Barn 2: “Har du faet en blomme, skal du tage en paere nu”.
En tredje dreng star ved siden af og siger: “Ups, jeg har taget to blommer.”

Det barn, der spurgte, tager en blomme mere, og det barn, der havde fortalt, at man kun matte tage en blomme,
tager nu ogsa en blomme. De 3 skynder sig at luske vaek fra bordet med frugten.

Flere af medarbejderne naevner, at man far skolereformen havde tid til at forberede maden sammen med barnene.
Den tid er der ikke mere, sa nu er det i hajere grad medarbejderne selv, der forbereder maden.

“Far havde jeg altid flere born med til at skraelle guleradder og forberede eftermiddagsmaltider, men det er der bare
ikke tid til mere.”

“Jeg sarger for at maden star parat, nar de kommer fra skole, de er sultne og sa falder der lidt mere ro pa, nar de
har faet noget at spise.”

Observation

Klokken er lidt over halv tre og bornene kommer naermeste veeltende op af trapperne. Der er hektisk aktivitet i det
lille klublokale. Der skal “krydses ind” og gives beskeder, barnene flokkes om koldskélen, der star klar pa bordet.
Der er en hyggelig stemning med plads til drillende bemaerkninger fra bade voksne og barn. Efterhdnden som
bernene bliver feerdige, saettes de brugte tallerkener i opvaskemaskinen og barnene gar i gang med at spille og
lave forskellige aktiviteter.



Observation

Klubben har besagsdag for 3. klasserne, sé de kan lzere klubben at kende. Der bliver lavet toast i ovnen og duften
breder sig til det meste af klubben. 3 drenge er i fuld gang i kekkenet. “Man ma kun veere i kekkenet, nar man laver
mad”. De 3 nyder tydeligvis det privilegium at lave toast sammen med en voksen.

En af drengene siger til mig:

“Vil du ikke ogséd have en toast”? Jeg svarer: “jo tak”. “Hvad vil du have pa”? Han remser mulighederne op for mig
o0g gér straks i gang med at lave en toast efter mine ensker. Barnene i rummet ved siden af far efter tur langet en
toast over halvmuren, der adskiller kekkenet fra de avrige lokaler. Der bliver spillet pa mange typer af elektroniske
devices rundt ved bordene og i sofaerne. Barnene sidder teet, er dybt koncentreret og kommenterer ivrigt, samtidig
med at toastene spises.

Vi har ogsa set og hart om forskellige mader at organisere maden pa:

Observation

Bornene star tilmodigt i en lang raekke ved béalhuset. | dag bliver der bagt pandekager. Barnene skal selv bage
pandekagerne pa en lille pande med et langt skaft. Dejen er lavet i forvejen. Der er voksne, der hjselper bornene
med at fa haeldt dejen pa panden og med at vende pandekagen. Barnene far den feerdige pandekage pé en lille
tallerken og seetter sig rundt omkring balpladsen ved baenke. Pandekagen er hurtig spist. Et par barn forseger at
komme i kaen igen. “Nej, den gar ikke, der er kun en til hver”, siger en af medarbejderne.

Observation

Barnene skerer frugt med Katja. De skaerer bananer parer, kiwi og melon. Der bliver snakket om frugterne,
skralden ma man ikke spise. Den er maske sprajtet. “Nu kan | skylle jeres haender og maske vaere med til at dele
ud. “Iben, vil du ikke skylle det her skaerebraet?”

Nu kan | lige stole ned, det er kedeligt, det skal man ogsa, nar man er i cafeen.”

Iben og Maja stoler ned mens Katja skaerer det sidste frugt. Man ma tage 3 forskellige stykker frugt. 2 drenge
kommer ind og sparger om der er cafe nu? Kaja svarer: “Der er cafe lige om lidt”. De 5 barn, der hjaelper i cafeen
skiftes til at tarre borde af og hjelpe. “Lige om lidt mé4 | lebe ud og sige der er cafe. “Jeg vil styre vandmelon”, siger
et af barnene.

Man ma tage 3 forskellige stykker frugt. Barnene satter sig ved bordene og spiser. Der snakkes med lave stemmer
ved bordene. Der er 10 barn udover hjelperne.

“Vi har en seniorjobber som star for cafeen. Der kan de fa brad og frugt og der bages brad hver dag.”

“Vi prioriterer bespisning og bruger ogsa en del penge pa det, men man kan sege om tilskud gennem EU. Barnene
er sultne. Vi serverer typisk frugt, rugbrod, suppe og pitapizza. Maden er klar, nar barnene kommer i SFO’en. Vi
skiftes til at tilberede maden péa dagen eller ogsa forbereder vi det dagen for med bornenes hjaelp.”

“I ferierne bliver der lavet rigtig, rigtig meget mad og bagt en helt masse. Det betyder, at vi dret rundt kan servere en
ret varm mad en gang om ugen.”

“Vi bager brad en gang om ugen - de andre dage er der frugt og gront.”

Flere paedagoger naevner, at barnene kan vere treette og sultne efter skole, og at det hjaelper barnene at sidde
sammen og fd noget at spise:

“Barnene har brug for et méltid, de er sultne, s& om eftermiddagen serveres noget der har karakter af et maltid.”

“Nar barnene kommer her, har de brug for noget godt mad og fritid, for de er helt brugte. “Et barn siger: “Lige nu kan
man fa koldskal, det er lige ndr man kommer fra skole, sa far vi noget at spise.”



Vi har set og hert

Barn der ser frem til at fa mad, og som hygger sig med spise sammen med andre bgrn
Sultne barn, der kan spise mere end et stykke eller en portion

Barn der laerer at vente pa, at det bliver deres tur, deles med andre om det der er, og hjselper med at lave mad.
Hvordan man opfarer sig sammen med mange andre barn ved et maltid

Medarbejdere der udfolder store bestraebelser pa at organisere maltidet, sa der ogsa kan blive tid til andre
aktiviteter og tiden sammen med barnene

Frustration over, at det ikke mere er muligt at inddrage barnene sa meget som tidligere pa grund af tid- og
personaleressourcer

For fa penge til at kabe mad for

Til overvejelse

Er det diskuteret blandt medarbejdere, hvor stor betydning maden har for barnene - bade i forhold til, at de er
sultne men ogsa det sociale og opdragende?

Har madens betydning for bernenes trivsel varet droftet i skolebestyrelsen og blandt foraeldrene?
Er det muligt for at aendre i prioriteringen af akonomi, sa bgrnene kan fa mere at spise hver dag?
Er det undersggt, om det er muligt at sege om EU-midler?

Kan madordningen organiseres anderledes, sa der ikke skal bruges sa meget tid pa det - eller skal det veere som
en del af en aktivitet, der fylder meget mere med inddragelse af barnene?

Ved foreeldrene godt, hvilken betydning maden har for barnene - og hvordan inddrages de?




”vi skal kunne arbejde med uforudsigelighed og hurtige temposkift”

| et orkester er det bydende ngdvendigt, at alle kender deres eget og orkester medlemmernes instrumenter

og deres indbyrdes formaen. De skal have gvet melodierne, der skal spilles, sa de preecist ved, hvad der skal

ske hvornar. Det giver frihed til at afvige fra det aftalte og lade de enkelte instrumenter udfare sma soloer eller
justeringer undervejs under ledelse af orkestrets leder. En koncert er kun vellykket, hvis samspillet og interaktionen
med publikum fungerer.

Saledes er det ogsa tilfeeldet for dagligdagen i en SFO. Det er vigtigt, at medarbejderne kender hinandens
kompetencer, at man stoler pa hinanden, og at rollefordelingen er aftalt i forvejen. Ingen medarbejdere har pa
noget tidspunkt det fulde overblik over, hvad der sker rundt i en stor eller lille SFO.

“Vi har en tavle i vores personalerum med alle dagene. Det er guld veerd, at vi har den tavle og kigger pa den hver
dag og kan justere. Hvis ikke vi havde det kvarter hver dag, sa sé vi ikke hinanden. Der er 1000 m2 med hal og
legeplads, nogle skal have en-til-en, en skal sende til handbold, osv. Sa vi er jo meget spredt som personale. De 10
minutter betyder, at vi lige nar at se hinanden i gjnene. Det, at laererne tager vagten ude mens barnene har pause
gor, at vi far tid til at mades kort, os paedagoger. Det skulle alle have mulighed for.” (paedagog)

Som medarbejder er man afhaengig af sine kollegaer, og at man med sikkerhed ved, hvem der tager sig af at sende
barn hjem, eller hvem der har ansvaret for en given aktivitet, s man selv kan koncentrere sig om “sin” aktivitet og
narvaeret med bgrnene.

“Vi er ret athaengige af hinanden. Nér alle gor hvad der er aftalt, giver det ro og tryghed. Omvendt er vi ogsa gode til
at &endre pa tingene, hvis der opstar et eller andet.” (paedagog).

Solopraestationerne skifter umeerkeligt mellem de enkelte voksne og er afhaengig af mange parametre: den voksnes
kompetencer inden for en given aktivitet, kendskab til barnene og (hierarkiet) de voksne imellem.

Observation

Grethe er ved at gare parat til balmad. Rasmus kommer forbi. Grethe: “Vi er nadt til at lave om pé det, det star ned i
staenger og barnene bliver vade, der er ikke plads til alle i balhuset. Kan du ikke hente maden ind, sa kan de star her
i tarvejr?” Rasmus nikker og gar i gang med at hjaelpe.

Der foregar hele tiden sma og store justeringer, og det sker nogle gange sa umaerkeligt og med en rutine sa stor,
at stort set ingen bemaerker det. Sma ordvekslinger og hurtige interaktioner mellem de voksne udger en vigtig
forudseetning for, at en eftermiddag fuld af mange uforudsigelige handelser kan lykkes. Uforudsigeligheden er et
arbejdsvilkar, og det er ngdvendigt at kunne magte det for at arbejde i en SFO.

Observation

Palle kommer fra undervisningen sammen med nogle barn og gar hen til Randi, der star og tager boller ud af
ovnen. Palle siger: “Sidsel fra 2. b. har alligevel fri og Torben og Peter fra 2. a har veeret oppe og toppes i det sidste
frikvarter - dem skal vi lige holde lidt ekstra aje med”- Han fortsaetter: “jeg har jo udevagten i dag og vi skulle
egentlig spille bold, men nu bliver det til sneboldkamp i stedet for. Randi nikker og fortseetter med sine goremal og
siger: “ jeg holder lige gje med de to kamphaner - men maske vil det veere godt for dem at komme ud og fa braendt
lidt krudt af?” (medhjaelper og paedagog)



Vi har set og hert:

» Medarbejdere som er spredt pa et stort areal (ude og inde og i forskellige bygninger) med hver deres aktivitet
eller funktion

* Medarbejdere der er sammen om en aktivitet eller en gruppe bgrn (fa gange)

* Medarbejdere der forteeller, at det er vigtigt at have tid til at planlaegge dagen og udveksle informationer med
hinanden, inden bgrnene kommer og i lgbet af eftermiddagen

* Leerere der giver barnene fri far tiden, sa barnene kommer, far SFO’en egentlig har abent

» Medarbejdere der forteeller, at de kommer sammen med bgrnene eller nogen gange efter, fordi de er
med i undervisningen

* Medarbejdere der fortzller, at de kan lide deres arbejde, fordi de har indflydelse pa, hvad de vil lave sammen
med bgrnene og kan lide den fleksibilitet, de har i deres arbejde med barnene

* Medarbejdere der oplever, at de har mange bgrn at holde gje med og som giver udtryk for, at der kan veere
dage, hvor det kunne vaere rart med et ekstra par hander

« Stor fleksibilitet og tillid til, at kollegaerne er med pa at aendre og justere aktiviteter

 Flere medarbejdere, der i interview giver udtryk for, at de er frustrerede over, at der ikke er den fornadne tid til
overgang fra undervisning til fritid.

Til overvejelse:

e Atder planlegges med minimum et kvarter hver dag mellem undervisning og fritiden. Det vil give mere ro,
mindre stress og mulighed for mental omstilling, nar man ikke skal ga direkte fra undervisning til fritid. Hvor
medarbejderne har mulighed for at mades og justere dagen og fa de ngdvendige informationer.

» Kan lzrerne f.eks. tage det frikvarter, der er mellem undervisning og fritid, som det bliver beskrevet i
eksemplet ovenfor?

* Har alle overblikket over de daglige aktiviteter? Der skal veere en tydelig og synlig ansvarsfordeling, sa alle
ved, hvilke opgaver der skal lgses i labet af eftermiddagen - det giver tryghed.

e Giver | hinanden mulighed for atimprovisere, nar barnene eftersparger det, eller situationen andrer sig?







Uanset om det drejer sig om sma eller store aktiviteter, er det paedagogiske personale nadt til at have
opmearksomheden rettet mod flere ting pa en gang. Pa samme made, som at de skal justere dagligdagen og kunne
agere med uforudsigelighed, er det ogsa et vilkar, at medarbejderne altid skal have et gje “pa hver en finger”.
Barnene kraever hele tiden forskellige former for opmaerksomhed, nogle ved at veere hgjlydte, andre er mere
usynlige, og det kraever, at medarbejderne “ser” bgrnene. Ofte er der gang i afviklingen af forskellige aktiviteter.
Bgrnene kommer og sparger om noget, de skal have hjalp til, eller de har brug for hjeelp til at klare en konflikt,
samtidig med at foreeldre kommer og henter barn, taler om praktiske ting eller give beskeder.

“Det er en stor del af hverdagen — det er vi sa vant til. Det taenker vi ikke over -det er jo en del af virkeligheden”.

“Jo, man taenker over det. Det kan da vaere irriterende, at det altid er dem, der raber hajest, der bliver hart. Nar
f.eks. man har en aktivitet, sa er man naervaerende. Men hvis der virkelig er et behov, sa er vi der!”

“Barnene er indstillet pa, at det er en del af virkeligheden, at de ikke altid kan blive hart. Vi forbereder barnene pa,
at nar man er blaeksprutte, sa ved de godt, at man kan ga fra et spil.”

“Vi bruger relationsskemaer - her kan vi hurtigt se, om der er born vi ikke har vaeret omkring”

“Hvis man skal taenke over det, sa betyder det, at man ikke har set det pagaeldende barn. Vi drafter sé at falge de
enkelte barn, vi maske ikke har veeret sa opmaerksomme pa.”

Observation

Lone eri gang med at rydde op efter eftermiddagsmaltidet. Hun har travit med at vaske skale op og seette service
i opvaskemaskinen. Der kommer et barn, der skal krydses ud pa iPaden, hun skal have hjaelp, hun kan ikke finde
ud af det. Samtidig kommer der to drenge, de sparger om lov til at fa noget papir til at lave flyvere af. Ved bordet
ved siden af, sidder der en dreng og ser meget fortvivlet ud. Lone bemaerker det og sparger ham, hvad han har
lysttil. Han treekker bare pa skulderen. En mor kommer ind af daren for at hente sine barn. Lone og moderen taler
sammen om forskellige praktiske ting og der bliver krydset ud. Moderen gar sammen med to barn. To piger vil gerne
have mere mad — Lone.” Nej, det gar ikke, | ved godft, at det skal vaere inden kl. 14.30, ellers bliver det stillet vaek”.
Et par piger kommer forbi og skal have hjaelp til afslutte noget fingerstrik. Lone praver igen at tale med drengen,
alt imedens hun tarre af i kakkenet. Hun prover at fa ham til at fortaelle, hvad han har lyst til- han traekker bare pa
skuldrene. Lone er feerdig med at rydde op og seetter sig nu sammen med drengen og kommer med flere forslag
til, hvad han kan lave. Hun finder papir og farver frem og viser ham, hvordan man kan lave forskellige monster
med specielle mansterark. Straks kommer to piger til og gar i gang med at lave menstre med farver pa papiret.
De snakker los i munden pa hinanden om de forskellige muligheder der er. Drengen kigger bare pa. Lone opgiver
og lader ham sidde. "Han savner sin kammerat og faler sig utryg, nar han er gaet hjem”, siger hun senere som
forklaring pa, at drengen ikke har lyst til noget. Jeg har talt med hans mor om det. "Vi arbejder med at “dbne ham
op” og gore ham tryg, sa han ikke er sa afhaengig af én kammerat.”

Observation

Ellen sidder og spiller Kalaha med en pige. Der kommer nogle foraeldre forbi for at hente et par barn. Ellen udveksler
bemaerkninger med foraeldrene, hendes opmaerksomhed vendes veek fra spillet. To piger har taget et spil frem ved
et andet bord, der gar ikke ret lang tid inden de er uenige om reglerne og de diskuterer hajlydt. Ellen iretteszetter
dem fra sin plads — men det hjeelper ikke. Hun rejser sig og hjaelper dem videre. Hun satter sig igen og spiller
Kalaha. Der gar ikke lang tid inden de to piger igen er hgjlydt uenige. Ellen m4 igen rejse for at skille de to piger ad.
Seancen gentager sig. "HALLO", siger pigen — "VI SPILLER KALAHA" og ser opgivende ud. Ellen saetter sig for at
spille Kalaha-spillet feerdigt, men pigen har mistet interessen og hun fordeler hurtigt glaskuglerne rundt i hullerne
pa braettet og saetter det pa plads.



Vi har set og hert

Foraeldre der kommer og henter barn og udveksler bemeerkninger eller taler i leengere tid med medarbejderne,
medens de er i gang med en aktivitet sammen med barn

Medarbejdere der konstant bliver afbrudt af barn der “kommer forbi”, nar der er gang i en aktivitet

Barn der har brug for hjeelp og afbryder andre bgrn eller medarbejdere i en aktivitet - eller gennem deres
adfeerd ngdvendiggar, at medarbejderen afbryder det, de er i gang med

Barn der opgiver, fordi de skal vente for leenge
Barn der siger, at de voksne har sa travit, og de ikke altid har tid til at hjeelpe

Medarbejdere der oplever, at de ikke kan “na omkring barnene” og har en overfladisk kontakt med
flere af dem

Til overvejelse

Kan eller skal man mindske dilemmaet med at have opmarksomheden rettet mod flere steder pa en gang og
samtidigt veere naerveerende?

Er det noget, der italesattes pa personalemgder?

Er det muligt at reducere antallet af afbrydelser, nar foreeldre henter barn? Ved foraeldre, hvad det betyder, nar
samvaeret med bernene afbrydes?

Er der en feelles metode og tidspunkter, hvor barnene bliver dreftet - f.eks. gennem relationsskemaer?

Hvordan sikre |, at alle barnene far voksenopmaerksomhed fra en eller flere voksne hver dag?







Hvad enten vi taler om aktiviteter, overvejelser om barnegrupper, enkelte barn eller samtaler med bgrnene, sa
ligger der meget ofte et opdragende element i samveeret med eller omkring bgrnene. Opdragelse eller dannelse er
en vaesentlig del af den paedagogiske hverdag og en “grundleeggende baeretone” for det, der foregar i SFO'erne og
klubberne. Det gennemsyrer medarbejdernes hverdag sammen med bgrnene, og medarbejderne tilleegger det stor
betydning, nar de selv forteeller om, hvad der er vigtigst for dem i deres arbejde.

| vores interview med medarbejderne er der saledes ingen tvivl om, at de har meget pa sinde i forhold til barnene.
Flere af de garvede medarbejdere har ikke noget imod at bruge ordet “opdragelse” om det, “de gar ved bgrnene”.
Andre bryder sig ikke om ordet “opdragelse” og kan bedre lide ordet “dannelse”.

“Skal man se helt nagternt pa det, har vi jo barnene i flere vagne timer end foraeldrene har, derfor er det ogsa et
krav om, at vi fortaeller dem hvordan man er sammen med andre i SFO’en. Det er vel en blanding af opdragelse og
dannelse — man bliver dannet gennem hele livet”.

Uanset ordvalg har vi gennem interviewene og vores iagttagelse set og hart mange eksempler pa, hvordan
medarbejderne hele tiden opdrager eller danner bagrnene. Vi har i det falgende kategoriseret nogle forskellige
eksempler pa opdragelse eller dannelse i hverdagen - men der er mange flere.

At veere en del af et faellesskab

“Man kan blive overrasket, men der er barn der ikke ved hvordan man skal agere i faellesskabet. Vi skal lzere
bernene at vaere en del at et forpligtende faellesskab. Det er noget de skal have med i deres rygsaek, sa de kan blive
helstabte voksne”.

“Vi er enige om, hvordan vi vil vaere sammen, alle tager fat pa det hvis der er noget, hvis der bliver rabt meget, sa
gar vi alle ud og finder ud af, hvad det er, sa det ikke kommer til at fylde”

At veere robust og kunne klare sig selv

“Det med at opdrage barnene, medens jeg har dem, er vigtigt i mit arbejde. Jeg gar ind for robusthed, barnene skal
lzere at klare sig selv. Feks. hvis der kommer et barn og sparger om hjaelp til at fa taget papiret af en slikkepind, sa
siger jeg nej. Sa sparger jeg: “nu leger vi, at der ingen voksen er — hvad vil du sa gore?” Barnet foreslar sa maske
attage en saks. Jeg vil ikke servere det for barnene, men fa dem til at teenke selv ved at sparge: Hvad kan du gore?
Boarnene skal lzere at klare sig selv, men jeg vil gerne vaere med at foresla forskellige muligheder. Vi oplever alt for
mange barn og unge der ikke tor stille sig op eller kan tage initiativ. Jeg gerne vaere med at give barnene en tro p,
at de godt kan klare sig selv.”

Atvere en del samveeret og samarbejde med andre

“Man skal opfare sig ordentligt overfor hinanden. Vi retter pa dem (barnene red.), nar de ikke taler ordentlig
sammen i. En rd omgangstone giver en darlig stemning og er med til at fremme mobning. Vi voksne er rollemodeller,
sé vi skal ogsa tale ordentlig til barnene og hinanden”

“Der bliver lavet mad og bagt en helt masse. | lobet af aret bliver der serveret en ret varm mad en gang om ugen.
En dag om ugen er der hjiemmebagt brad, de andre dage er der frugt og grant. Der er meget socialt samveer i de
aktiviteter, ligesom samarbejde er vigtigt”.

SFO’erne arbejder ud fra en grundlaeggende holdning om og accept af, at vi er forskellige som mennesker, og

at forskellighed er en styrke. Barnene lzerer i SFO’en at tage hensyn til hinanden, og at alle bgrn har forskellige
kompetencer, evner og behov. Accept af forskellighed og anerkendelse er ikke blot en beerende “grundtone” i det
paedagogiske arbejde, men kan ogsa anskues som en “samvaersform”, hvor den voksne hele tiden er i spil og



guider bgrnene. Med sma nik, samtaler, humor og tonefald gives der plads til det enkelte barns falelser og
leereprocesser, mens det styrer gennem hverdagen.

Eksemplet handler om at veere en del af et faellesskab, hvor der som udgangspunkt er ens regler for alle - og sa
alligevel ikke. En pige faler sig tydeligvis frustreret, fordi et andet barn bryder reglerne, men far god hjeelp fra
padagogen, der samtidigt anerkender pigens frustration.

At veere anerkendende, tage hensyn og acceptere forskellighed

Observation

Else er i aktivitetsrummet. Der er fuld gang i mange forskellige kreative aktiviteter. Der er barn rundt om bordet og
de har naesten hele tiden behov for hjaelp. Pa et tidspunkt kommer en pige farende ind fra et andet rum og klager
over en af drengene: “Tobias klipper i papiret inde pa midten og han bliver sur og slar ud efter mig, nar jeg siger, at
det ma han ikke.” Else svarer: "Ja, det er rigtigt, at man ikke ma klippe i midten af et nyt stykke papir, men du ved
godt, at Tobias nogen gange har en kort lunte, sa jeg synes, du skal lade ham vaere”. Pigen accepterer forklaringen
og gar ind ved siden af igen. Else kigger lidt efter ind i rummet og taler med Tobias.

“Vi er rummelige og kan favne mange forskellige barns adfeerd. Vores force er ogsa fleksibilitet, vi bliver ikke styret
ind i nogen retning, men kan selv valge. Vi giver plads til hinanden og skaber en bred vifte for barnene”.

Der er saledes en konsensus om, at forskellighed er en styrke, og det er vigtigt at give plads til hinanden, ud fra en
grundantagelse af at det er vigtigt for barnene at made trovaerdige voksne. Og trovaerdig kan man kun veere, hvis
man er “sig selv”.

Barn kommenterer ofte pa hinanden, hvilket kan vaere ubehageligt for det barn, der bliver talt om eller kigget pa
med sigende blikke. Men ogsa her guider paedagogerne, sa barnene laerer at tage hensyn til hinanden og vaere
tilpas med at vaere “den man er”.

Observation

Barnene er baenket ved bordene og 3 drenge er ved at spise deres madpakker. De taler om hvad forskellige ting
koster i boden. Helen sparger: hvor meget koster det, hvis man skal kabe en bolle og 2 guleradder? To af drengene
er hurtige til at regne det ud. Den tredje dreng har lidt svaert ved at finde ud af det. De to farste fniser lidt. "Nej, | skal
ikke gare nar”, siger Helen, "Peter kan godt, han skal bare have lidt mere tid til at finde ud af det. Det er i orden, at vi
ikke alle er lige hurtige.”

At lere gennem dagligdagens rutiner

Det kan synes trivielt, nar man som voksen endnu engang ma minde om, “at der skal ryddes op i dukkekrogen”,
eller “at der kun er et stykke frugt til hver.” Men gentagelser og rutinepragede handlinger er en del af hverdagen
og rummer vigtige interaktioner mellem barn og voksne. Vi har taget nogle eksempler med, der viser, hvordan bgrn
udvikler forstaelser og sociale kompetencer gennem daglige rutiner og handlinger.

| dette eksempel ser vi en voksen, der hjaelper barnene med “at kaste et blik pa bordet” og se, om alt eri orden,
inden der kaldes til spisning. Barnene gar med pa ideen om, at det skal se paent og indbydende ud.

Observation

Helen er i gang med at gare klar til spisepausen sammen med 2 drenge og 1 pige fra 3. klasse. “stolene skal sattes
paent ind til bordene, sé det ser indbydende ud, nar de andre born kommer”. Barnene lober rundt og skubber med
stor iver stolene ind og retter pa voksdugene, der ligger pa bordene. Helen kigger rundt i rummet og siger: ” ja, nu
ser her paent ud”. Barnene ga ud af rummet.

| nedenstéende observation bliver barnene venligt “mindet om”, at det er paenest at rydde op, inden man gar videre
til naeste leq. Barnene finder ud af, at de kan have det sjovt, mens de rydder op.



Observation

Tre drenge er i dukkekrogen. De forhandler om maeblerne. Mand og kone har soveverelse pa altanen. Efter ca. 15
minutter vil to af drengene lege noget andet. “Skal vi ikke ga ud?”...”Skal vi rydde op?” Traekker pa skuldrene. De
skuler over til mig [observatar, som selv er paedagog] Jeg skriver og lader som ingenting. De beslutter sig for at

ga. Jeg siger: “skal | ikke rydde op?” “Nej - der er andre der vil lege med det”..."Hvem?”. De kigger sig omkring -
treekker pa skulderen. “Selv om jeg ikke arbejder her, ved jeg at | skal rydde op”. De gar i gang og ger en leg ud af
det, de er hurtige og har det sjovt. To drenge karer veek med den ene vogn til udkleedning. Jeg siger til de to, der er
tilbage: "Husk ogsé at tage mablerne pa altanen, hvis der kommer regn bliver de vade”... “"Nej det skal de to andre
hjeelpe med”. En voksen kommer og til hende siger de: “vi vil ikke rydde op alene”. Den voksne henter de to andre.
De kommer og sammen rydder de op.

At lzere at tage ansvar og mestre noget

| det falgende eksempel forteeller tre klub-barn, at det fales rart at fa mere ansvar, og at de er glade for, at en af
paedagogerne har laert dem at bruge opvaskemaskinen:

Signe: “Ja og her putter vi selv i opvaskeren. Det har vi leert. Men i SFO’en er alting klar.”

Rasmus: “Det er ligesom at vi tager mere ansvar i klubben. For i SFO’en er det de voksne der gjorde det hele, lavede
maden og sadan. Nogen gange kan vi finde pa at bage en kage eller lave te oppe i klubben og séa saetter vi tingene i
opvaskeren.”

Interviewer: “sé, det er maske det at | er blevet aldre?”
Anne: “Ja og sa Hanne, hun lserer os at saette tingene i opvaskeren og starte den.”

Rasmus: “Det er nogle gode paedagoger vi har.”

Vi har set og hort:

» Medarbejdere der gerne vil lere bgrnene at kunne bega sig i et feellesskab ved at guide, tage ansvar, leere
dem forskellige faerdigheder, accept af forskellighed ect.

* Medarbejdere der har noget, de gerne "vil” med bgrnene —ved at give udtryk for deres holdninger, nar de
taler med barnene om forskellige ting i alle de sma dagligdags rutiner

* Barn der forteeller, hvad man ma og ikke ma i deres SFO

* Klubbarn der fortaeller med stolthed i stemmen, at de godt kan lide at fa mere ansvar
* Bgrn der selv tager ansvar for at rydde op

 Rutiner der giver struktur og genkendelighed

e Bgarn og voksne som hjalper hinanden

* Rutiner vedrgrende “goddag og farvel-situationer”, spisning, oprydning, brug af veerksteder og materialer.
Til overvejelse

* Giv plads til rutinerne og tag en snak om, hvad rutinerne betyder for jer og barnene?

* Snak med bgrnene om, hvad der har betydning for dem, og hvordan | kan give plads til, at barnene kan leere
nye ting (sdsom at saette i opvaskemaskinen)?

e Erderfeelles holdning til og mal for dannelse, eller er den individuelt funderet?
* Erder en bevidst progression og feelles holdning til, at barnene skal tage mere ansvar?
* Harl enfalles holdning til opdragelse/dannelse — hvad betyder det for jer?

* Bliver det dreftet, hvad er vigtigt for jeres SFO - og er det synligt for foraeldrene?






Det kan vaere svaert at observere omsorg, men omvendt er man ikke i tvivl, nar man maerker den. Den maerkes, nar
medarbejderne taler om bgrnene og i samvaret med barnene. En observatar skriver:

“Jeg ser en fantastisk evne til at hjaelpe hinanden og masser af samspil mellem barnene. Jeg ser ogsa fordybelse
og anerkendelse fra de voksne. Der er en glad og opmeerksom omgangstone mellem de voksne, mellem voksne og
barn og barnene imellem. Gensidig anerkendelse.”

| en bred forstand handler paedagogernes omsorg for barnene om at skabe en ramme, hvori alle bgrn trives og far
mulighed for at udvikle sig.

“Vi har en del visiterede barn her i SFO’en og det er en udfordring, vil jeg sige. Vi karte et projekt sidste ar, hvor de
treenede spil og nar de sa kunne dem, sa kom den almene del med. Traeningen gjorde, at de kunne bega sig. Det
princip er rigtig godt. De sidder simpelthen sammen med en voksen og lzerer spillet og nar de sa kan det rigtig godt,
s tager man nogle andre born med. Det er jo det store spargsmal — hvordan laver man inklusion?”

“Mindre rum er vigtige, sa barnene kan hygge sammen. Det sociale er vigtigt, at man kan leere hinanden lidt bedre
at kende. Vi skal taenke pa at barnene skal rekreere — i skolen er de jo under kommando. Sa der skal vaere plads til
at barnene vaelger selv og sa hjaelper vi dem med at finde ud af, hvad de har lyst til. Der skal ogsa vaere mulighed
for at kunne ga hver for sig og sa kan man ogsa lave noget sammen, for de barn som har behov for det. Nogen kan
ikke veere taet pa andre, andre kan ikke lide haje lyde, de barn kan ikke bega sig i den store flok, sa de skal have
mulighed for at traekke sig.”

Mange peedagoger forteeller om glaeden ved at se bgrnene trives, vaere nysgerrige og preve ting af, og at de faler et
stort ansvar for, at barnene hver dag forlader SFO’en med positive oplevelser. En paedagog fortzeller, at det er vigtigt
at fokusere pa det, der lykkes for barnet, og at det giver energi og gleede at se barnene lykkes, nar rammerne giver
dem muligheden:

“I skolesammenhaeng er klassen udfordret, det draener mig ikke, for jeg har fokus pa det, der lykkes. Nar jeg ser
dem i SFO-sammenhaeng, far jeg lov at se, hvad de ogséa kan — jeg elsker mit arbejde.”

Interviewer: “Kunne det ikke vaere givende at komme i jobudveksling i en anden SFO? Medarbejder: “Jamen, det
kan jeg da ikke, jeg kan ikke undvaere “mine barn” i en hel uge - du kan jo se hvor meget de har brug for, at jeg
hjaelper dem. De er mest trygge, nar jeg er her.”

| mange af vores interview navnes aktiviteter som en god made at skabe neaerveer med barnene pa. Mens barnene
sidder med saks, papir og alverdens forskellige materialer, har psedagogen ud over opmarksomheden med at
hjeelpe bgrnene med den praktiske udfersel, ogsa fokus pa samtalen bgrnene imellem, og hvad den enkelte siger.

“Nar barnene sidder og laver forskellige ting, kommer der mange forskellige emner pa banen. Jeg kan finde ud

af om de har det godt eller om der er ting de gar og tumler med — det kan veere store eller sma ting. Hvis jeg sa
oplever, at et barn gar og tumler med noget, vurderer jeg, om det er noget vi skal have talt om pa et personalemade.
Det kan f.eks. vaere barn, der har det sveert i en periode, hvis mor og far er ved at blive skilt eller de bliver drillet af
andre barn. Sa har vi et ekstra gje pa det barn.”

En medarbejder viser observataren deres gekko (en ggle), der sidder pa en pind i et bur.

“... den bruger vi til de barn, der har behov for at tale om noget, der er sveert. Sa hjalper de med at fodre den. Det
er nemmere at tale om noget der er sveert eller noget der trykker, nar man star og laver noget praktisk ... Sa pa en
méde kan man godt sige, at vi visiterer barnene til at fodre aglen”



Vi har set og hert:

Vihar oplevet, at medarbejderne har meget fokus og et stort hjerte for bagrn, der har det sveert. Det kan vaere
barn, der har det sveert af forskellige arsager, eller de har det sveert med at bega sig socialt

Barn der har det sjovt sammen med de voksne
Barn der sidder og snakker med en voksen, mens de laver noget
Barn der fortzeller, at de er glade for de voksne, og at de er gode til at hjeelpe dem

Medarbejdere der fortaeller, at de elsker deres arbejde og se barnene vokse ved at blive bedre til at bega sig eller
tackle en uhensigtsmaessig adfzerd

Medarbejdere der er opmaerksomme pa at understatte barnenes forskellige behov ved at tilpasse aktiviteter til
enkelt bgrn elle mindre barnegrupper

Til overvejelse:

Hvordan arbejder | med bgrn, der har det sveert - er der en systematik - opfalgning og eventuelle handleplaner?
Drafter | barnene med udfordringer pa tveerfaglige mader?

Hvordan spotter | bgrn, der har det sveert?

Er det noget, der fylder for alle - eller har | szerlige “omsorgsmedarbejdere”?

Hvordan pavirker det dagligdagen og jeres aktiviteter, hvis der er flere barn, der har udfordringer med at bega sig
socialt af en eller anden arsag?

Hvordan italesaettes det overfor andre barn, nar enkelte barn eller en barnegruppe har forskellige udfordring
Hvordan informeres foraldregruppen om jeres arbejde?







Efter skolereformen har mange flere paedagoger timer i undervisningen - f.eks. som led i den understettende
undervisning eller i forskellige stattefunktioner for barn. | interviewene har vi ikke spurgtind eller direkte
interesseret os for den del af paeedagogernes arbejdsdag. Det kan der laeses mere om i rapporten, “Alene Med
barneticentrum” . Vihar spurgt ind til, hvordan paeedagogerne oplever overgangen mellem de to funktioner:

“Det optimale vil vaere - det havde vi farhen - da holdt vi en pause pa en halv time mellem skole og SFO’en. Sa
kunne man ligesom fa rystet skoledelen af sig og gjort klar til SFO'en. Det er et helt andet veerdisat her, end der er
i skolen. Det er to forskellige kasketter man skal have pa. | skolen skal barnene kares i en meget stram snor, havde
Jjeg neer sagt. Her i SFO’en er man rummelig og aben pa en anden made end i skolen. Her vaelger barnene efter
lystprincippet. Det her er noget helt, helt andet. Vi oplever som personale, at vi har to forskellige arbejdspladser
med 2 forskellige veerdiseat. | skolen veegter man meget laering, udvikling og trivsel. | SFO’en er det omvendt, der
vaegter vi trivsel, udvikling og lering. Det er et andet vaerdisaet i skolen, fordi det er et laeringsrum og SFO’en er
bernenes fritid. Det kan godt veere mentalt hardt at skulle omstille sig uden pause.”

“Det er problematisk fordi vi er mange der har timer i undervisningen og sa abner SFO’en samtidig med at
undervisningen opharer og nogle gange sender lererne barnene lidt tidligere - det kan godt vaere lidt problematisk,
men vi far det til at fungere”

Overgangen fra undervisning til fritid foregar meget forskelligt i de enkelte SFO’er. Nogle steder er det stadigvaek muligt
for medarbejderne at na ind klasserne og “krydse” ind eller give beskeder. Andre steder er der ikke medarbejdere nok
til at ga ind i hver klasse, sa derfor ma afkrydsningen foregar i SFQ'en (typisk i faelles kakken-alrum)

Observation:

Medarbejderne fra SFO’en ér ind i klassen. Barnene sidder og spiser. Laereren sidder ved bord foran barnene.
Medarbejderen remser hurtigt barnenes navne op og giver besked om hvad de enkelte barn skal huske (ga-hjem
tider eller hvis foraeldrene har givet en besked om aendringer i forhold til det aftalte). Seancen tager ca. 5 minutter
og afsluttes med, at barnene pakker deres tasker, tager overtaj og falger med medarbejderen over i SFO.

e far i tiden havde vi bedre mulighed for at hente barnene i SFO’en og krydse dem af inden de kom, men nu
er vi simpelthen for f4 medarbejdere og nogle har jo undervisning og far “fri” sammen med barnene”.

Det har vi set og hert

* Medarbejdere der kommer med tasker og overtgj direkte fra undervisningen og straks gar i gang med en aktivitet
eller bliver madt af bgrn, der vil spgrge om noget

* Medarbejdere, der gar ind i de sidste fem minutter af undervisningen og “krydser” ind og giver informationer til
de barn, der skal i SFO'en

* Medarbejdere der falger/henter de mindre barn til SFO’en (steder, hvor der er langt)

* Medarbejdere der star og venter pa barnene, sa de kan blive krydset ind, svarer pa spargsmal, sende dem afsted
eller guider barnene til en aktivitet

* Medarbejdere der giver udtryk for, at det er hardt ikke at have en pause mellem undervisning og fritid - de
oplever det som at have to arbejdspladser

Til overvejelse
 Kander a&ndres pa arbejdsgange, sa overgangen for medarbejderne ikke opleves sa kaotisk?
 Har | haft kontakt til andre SFQ'er for at opleve, hvordan overgangen fra undervisning til fritid bliver tacklet andre steder?

* Har | eksperimenteret med forskellige muligheder?

* Erdetnoget, der draftet pa mader, hvor bade leerere og medarbejdere fra SFO’erne er til stede?






Vi hariinterviewene spurgt medarbejderne, hvad der giver energi i arbejdet, og hvad der tapper energien. Den
lavere normering og de kortere dage er noget, der har betydning for det paedagogiske arbejde og noget, der kan
veere hardt og opslidende, men generelt udtrykker de interviewede stor gleede ved at arbejde med barn og veere
sammen med dem. Ofte er det ikke sa meget, der skal til, men det ligger medarbejderen meget pa sinde, at barnene
oplever store og sma sejre, og de kan se, at barnene bliver dygtigere til noget eller bedre til at mestre noget.

Det giver energi

" Tak for hjaelpen” — at sadan en lille pige vender sig om har det overskud til at sige det, synes jeg er fantastisk. Det
gjorde mig sé glad, at jeg ogsa gik ind og fortalte det til de andre.

“Nar et barn lykkes med noget som er svart, ja sa synes jeq 0gsa, at jeg er lykkes med mit arbejde”

En pige af anden etnisk baggrund kommer hen og giver mig handen (observater) og medarbejderen siger:

“For 3 maneder siden leb hun bare sin vej og kunne slet ikke finde ud af regler eller det at veere her. Det er dejligt
at opleve, at hun nu er tryg og har tillid til os og at vores arbejde med at socialisere hende baerer frugt. Det gar mig
varm om hjertet”

Andre udsagn fra medarbejdere om hvad der giver energi i arbejdet:

“Jeg kan ogsé godt lide at tage mig ekstra af nogle born. Jeg har f.eks. en lille gruppe barn i skolen, som jeg laver
noget socialt med og kan tilgodese nogle barn der har behov for det. Det er jo ogsa noget af det, vi peedagoger er
gode til”

“Det der giver mig energi, er at jeg har nogle gode kollegaer og jeg har nogle barn der er glade- at de gar hjem
med et smil pa leeben.... at de kommer igen, selvom jeqg maske lige har skaeldt dem lidt ud. Det er drivkraften i mit
arbejde”

“Nar jeg selv kan fa lov til at sidde med aktivitet og laere bornene til at mestre en ny ting. Det giver mig glaede. Nar
en dreng, jeg har mange stottetimer pa, i gar tegnede han helt selv en tegning og gav til mig. For forste gang!”

“Relationen til barnene, de gode sammenhaenge jeg er i. Elsker at sidde i billedkunstlokalet og give dem noget
kunstnerisk. Og snakken. Og kollegerne”

“Ungerne, har tillidsfulde barn. Alle kender alle. Det gode samarbejde mellem lzerer, paedagog
og barnehavepaedagoger”

“En dag hvor der er plads, hvor barnene er med og glade for den aktivitet de er i og gode relationer i aktiviteten”
“Se barnene nar de vokser med en opgave. Nar barnene lykkedes - nar barnene lykkedes med noget”

“At veere sammen med barnene, de giver ogsa noget tilbage. Gleeden ved at lave noget sammen med barn. Vi er
forskellige voksne, der braender for forskellige ting. Vi daekker barnenes behov”

Det har vi hert og set

* Medarbejdere der hele tiden har bgrnenes ve og vel pa sinde
* Medarbejdere der udtrykker stor glaede ved at veere sammen med barnene og se dem udvikle sig
* Medarbejdere, der seette meget til side for gare det sa godt for barnene som muligt

* Atdet ervigtigt, at kollegaerne er forskellige og har forskellige kompetencer



 Atman kan fa lov til at bruge sig selv og sine forskellige interesser til gavn for bgrnene

* Mange medarbejdere giver udtryk for, at de har et stort hjerte for barn, der pa en eller anden made det sveert.
Til overvejelse

e Far I talt om pa mader, hvad der giver de enkelte medarbejdere energi - eller er det bare noget medarbejderen
gar med selv eller taler om i mindre grupper?

 Skaber | rum for de gode historier, og er de en del af dagsorden pa jeres mader?

* Far medarbejderne ros og anerkendelse for deres arbejde med barnene?
Det tapper for energi

“Jeg har altid haft 0-klasserne og det er rigtig rigtig hardt at skulle lzere 60 barn at kende og lukke sa mange barn
ind i sit system og sa sige farvel efter et ar”

“Nar jeg ikke kan fa en vikar den ene gang efter den anden og skal vaere alene om det, sa tapper det min energi”

“ja, hvis der opstar en situation, hvor jeg ikke kan komme videre med et barn. Hvis et barn er ked af det og jeg ikke
kan komme ind til det. Sa kan jeg godt fale mig utilstreekkelig. Vi har en dreng - ham nar jeg bare ikke ind til. Det kan
godt tappe mig for energi -men sa ma jeg bare indse, at det kan jeg ikke - men sa har jeg en kollega der kan”

“Jeg bliver udfordret af de mange forskellig rettede roller man har i lobet af dagen. Ingen tid til skift. Hverken
mentalt eller fysisk”

“Den kortere dag i SFO. De (barnene) er treette nar de kommer i SFO. Ogsa i ferier, vil gerne bare vaere hjemme i
SFO’en. Overgangen mellem skole og SFO”

“Der ligger tit glemte projekter i krea. Sveert at finde tid til barn med saerlige behov. Sveart at veere alene i krea med
barn med sarlige behov”

“Tidspresset, Daycare system. Kan ikke sende efter Daycare systemet. Laver en manuel sendeseddel ud fra
Daycare systemet. Det tager en halv time hver dag.”

“Efter skolereformen har vi bare ikke tid til noget at ga i dybden med noget som helst, det er lidt ligesom som en
slags pauseunderholdning. Det er bare ikke godt nok”

Det har vi ses og hart

* De mange skifti labet af dagen treetter, fordi der ikke er tid til at omstille sig mentalt

* Flere giver udtryk for, at Daycare tager alt for lang tid at bruge og ikke opdaterer hurtigt nok

* Medarbejdere der foler, at det er sveert at na barn med szerlige behov

 Barn der kan klare sig selv, far ikke tilstraekkeligt naerveer - det giver medarbejderne darlig samvittighed

* Medarbejdere, der giver udtryk for, at de har for fa kollegaer - og at dagligdagen er sarbar ved sygdom
og andet fraveer

* Medarbejdere der giver udtryk for, at ledelsen ikke er narveerende - de er ikke mere en del af hverdagen
Til overvejelse

* Erdet muligt at endre overgangen fra undervisning til fritid, sa det ikke bliver sa hektisk for medarbejderne?
* Taler | om pa medarbejdermader, hvordan | kan undga stress og lette arbejdsgange for alle?
* Bliver det, der tapper for energi, italesat pa mader - eller er det noget, den enkelte medarbejder gar med selv?

» Kan ambitionsniveauet for forskellige aktiviteter sendres, sa fokus flyttes fra aktiviteten til samvaeret?
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Formalet med undersagelsen var at belyse “det gode fritidsliv for barn og unge” ud fra spargsmalene:

* Hvad har betydning for barnene og de unge?
e Hvad har betydning for medarbejderne?

Vi haber, at rapporten kan vaere med til at skabe fokus pa den meget vigtige opgave, SFO’erne og klubberne har

i forhold til at give bgrnene en mulighed for at udvikle livsduelighed i trygge voksenstyrede rammer. Vi har set, at
dannelse og opdragelse gar hand i hand, og at barnene oplever af at veaere en del af et faellesskab. De oplever
gleeden ved at udvikle kammeratskab sammen med andre barn, mens der er voksne, der guider og tager ansvar for,
at samveeret skal lykkes. Vi har set, hvordan medarbejderne tager hand om bgrnene, sa de kan opleve at “skinne”
pa mange mader, og hvordan de har et stort hjerte for barn, der har saerlige behov.

Vi har set barn, der leger mange forskellige lege og udvikler legene i fantasifulde retninger. Vi har hert rigtig mange
barn sige, at de godt kan lide at veere i SFO'en og klubben, fordi der er s mange muligheder i form af et veeld af
forskellige aktiviteter, mange kammerater og hyggeligt samvaer med rare voksne. De synes, det er dejligt, at de kan
fa lov til selv at bestemme, hvad de vil lave, og der er mere tid til at veere sammen med kammeraterne. De udtrykker
ogsa argrelse over, at der ikke er tid nok, og at de hele tiden bliver afbrudt i en aktivitet eller leg, fordi der er nogen
bliver hentet.

Pa baggrund af de mange interview og iagttagelser af barnene har vi oplistet en lang raekke forskellige udsagn,
som har stor betydning for barnene og de unges hverdagslivi SFO’erne og klubberne.

Vi holder af fritiden, fordi

* Vielsker have tid til at lege - selvom der nogle gange er for lidt tid

e Det er dejligt selv at kunne bestemme, hvad vi skal lave

e Vivil veere sammen med kammerater - hygge os og have det sjovt

* Der er mange forskellige aktiviteter at veelge imellem

* Vikan lide at veere sammen med rare og sjove voksne - og at de er forskellige
e Vibliver taget alvorligt og Iyttet til

* Vikan lide at leere nye ting, og at de voksne er med pa vores ideer

* Det er dejligt, nar der sker nye ting en gang imellem, og vi gleeder os, til vi skal have vores naeste
feelles arrangement

* Der er steder, hvor man kan vaere sammen med sine venner, uden at de voksne blander sig
* Vifar mere og mere ansvar, nar vi bliver ldre
 Derernogle flere ting vi ma, nar vi kommer i klubben, og som de sma ikke ma

* Vifarflere forskellige kammerater, nar vi eri SFQ’en eller i klubben - end hvis vi bare var derhjemme.



Vi har haft fokus pa at synliggare nogle af de padagogiske overvejelser, der ligger til grund for praksis. Vi har
tydeligt kunnet meerke, at vilkarene har eéndret sig, og at det pavirker paedagogerne. Flere paedagoger taler om “far
og efter” skolereformen, og de beskriver det som et tab og et savn (frustration) ikke at have tid til at gare de ting
sammen med barnene, som de tidligere gjorde. Samtidig ser vi masser af initiativ, arbejdsglaede og en stor vilje og
opfindsomhed til at tilpasse sig til den eendrede virkelighed. Dette kombineret med en stor ansvarsfglelse i forhold
til bgrnene.

Medarbejderne seetter aktiviteter i gang, de er opdragende eller tager hand om enkelte barn, der har det sveert. Det
giver energi og har stor betydning, nar medarbejderen ser, at barnene er glade, eller de oplever, at et barn vokser
med en opgave eller opnar en lille sejr. Medarbejderen har hele tiden deres opmarksomhed rettet mod bgrnene og
deres ve og vel.

Men vi har ogsa bemaerket kontrasten mellem “gleeden ved barnene” overfor “de ting, der udfordrer paedagogerne
i deres daglige virke.” De bruger sig selv fuld ud i samveeret med bgrnene - uanset om det drejer en aktivitet,
omsorg eller praktiske opgaver til gavn for barnene. Pa den anden side er udtrykkes der en frustration over, at tiden
og personaleressourcerne ikke er der til at gare det godt nok. Det draener dem for energi, nar der ikke er tid nok til
attage sig af enkelte barn. Pa trods af de ting, der draener, giver langt hovedparten udtryk for, at de holder meget af
deres arbejde. Det har vi sammenfattet il disse udsagn:

Vi holder af fritiden, fordi

e Det er dejligt at se barnene skinne og vokse med en opgave

* Bgrnenes ve og vel betyder alt for os

 Vigerne vil l&re barnene at blive livsduelige, og de skal kunne klare sig selv

* Vielsker at vaere sammen med barnene og leere dem forskellige ting

* Vilgfteriflok og kollegerne er rare at vaere sammen med

* Vioplever, at vi kan gare en forskel for mange barn og unge og guide dem, sa de bliver en del af feellesskabet
* Vier gode til at give omsorg til barn, der har det sveert - ogsa selvom der ikke altid er tid nok

 Det giver energi at opleve barn, der trives og har det godt

 Deter dejligt at have stor indflydelse pa, hvilke aktiviteter vi seetter i gang

* Vier gode til at lytte til barnene og er med til at udvikle ideer og aktiviteter ssmmen med dem

 Deter dejligt at have kontakt med foraeldrene og tale med dem om deres barn - ogsa selvom de nogle gange
forstyrrer samvaeret med bgrnene

* Viser det som vores vigtigste opgave at skabe trivsel og leering for barnene - men vi feler ikke altid, at vores
indsats bliver veerdsat
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